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Strategian

Kilpailu-
kykyinen
palkitseminen

kanssa linjatut | Suorituksesta
kannustin- palkitseminen
jarjestelmat
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Johdon palkitsemiselementit
50% 50%

Suorite-
pohjainen
osakepalkkio-
ohjelma

Paikallisesti Lyhyen
kilpailukykyinen aikavalin

peruspalkka ja kannustin-
edut ohjelma

Osakeosto-
ohjelma

Omistajakulttudrin
vahvistaminen ja
kannustaminen vuoden
2020 vision
saavuttamiseen.

Pitkan tahtaimen strategiset
tavoitteet
Suhteellinen vertailu kilpailijoihin
Omistaja-arvon kasvattaminen

Vuositason strategiset mittarit

Suorituksesta palkitseminen Suorituksesta palkitseminen

Huomattava sijoitus- ja
omistusvelvoite

Ei minimipalkkioita Ei minimipalkkioita

Lyhyt aikavali Pitkd aikavali
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Vuoden 2017 kannustinohjelmien paapainoalueet:
tyoturvallisuus, taloudellinen tulos ja kustannukset.
Tulosmittari:
SO0 jos asetettua tavoite-
Olla vuoteen 2020 tasoa ei saavuteta, ei
mennessa ruostumattoman lyhyen aikavélin palkkiota.
teraksen johtaja, joka luo alan
parhaan arvon olemalla Suoritepohjainen

asiakassuuntautunut ja tehokas

osakepalkkio-ohjelma:
painopiste on sijoitetun

Luomme alan parhaan arvon asiakkaille, osakkeenomistajille paaoman .tuomssa
ja tyontekijille keskittymalla seuraaviin keskeisiin aluisiin: kilpailijoihin verrattuna

Ylivertainen Ylivertainen
tuotanto- myynti- Amerikka
osaaminen osaaminen

Tehokas Ensiluokkainen
organisaatio toimitusketju

Turvallisuus
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Toimitusjohtajan palkat ja palkkiot vuonna 2016
| Palkitsemiselementti _[Summa,EUR __[Kommenti |

Peruspalkka ja luontaisedut 1137 213 Peruspalkka 950 000 euroa + verollinen asunto-, auto- ja
puhelinetu, terveyskulu- ja henkivakuutus sekd kompensaatio
lasten koulumaksuista Suomessa

Tulos- ja hankepalkkiot - Vuoden 2016 aikana ei maksettu lyhyen aikavalin tulospalkkioita

Osakepalkkiot 2 441 252 Osakeosto-ohjelman ensimmaéinen palkkio-osake-eré, osakkeiden
arvo siirtohetkelld ja verot.

Yhteensd vuosi 2016 3 578 465

Vuoden 2016 lyhyen aikavélin 947 628 Vuodelle 2016 asetettujen tyoturvallisuus-, kayttdkate- ja

kannustinpalkkio

kayttopadomatatavoitteiden perusteella maaliskuussa 2017
maksettu palkkio. Asetetut tavoitteet ylitettiin.
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