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Johdon palkitsemiselementit

Suorite-
pohjainen

Lyhyen
alkavalin
kannustin-

Paikallisesti
kilpailukykyinen
peruspalkka ja
edut

ohjelma ohjelma

Vuositason strategiset mittarit.

‘Suorituksesta palkitseminen.
Ei minimipalkkioita.
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osakepalkkio-

Pitkan aikavalin strategiset tavoitteet.
Suhteellinen: ki
- Omistaja-arvon kasvatta

Suorituksesta palkitseminen.
Ei minimipalkkioita.

Osakeosto-
ohjelma

Vuoden 2018 kannustinohjelmien paapainoalueet:
tyoturvallisuus, taloudellinen tulos ja toimitusvarmuus

VISIO 2020:

Olla vuoteen 2020
mennessa ruostumattoman
teraksen johtaja, joka luo alan
parhaan arvon olemalla
aslakassuuntautunut ja tehokas

Luomme alan parhaan arvon asiakkaille, osakkeenomistajille
ja tyontekijeille keskittymalla seuraaviin keskeisiin alugisiin:

Ylivertainen Ylivertainen
luatanto- myynli-
osaaminen osaaminen

Tehokas Ensiluokkainen

Turvallisuus ; : Z
organisaatio toimitusketju
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Americas

Tulosmittari:

Jos aselettua tulostavoitetia ei
saavuteta, lyhyen aikavalin
palkkiota ei makseta.

Suoritepohjainen
osakepalkkio-ohjelma:
2017-2019 Painopiste on
sidotun paddoman tuotossa
kilpailijoihin verrattuna.
2018-2020 Painopisteina tulos
ja paaoman kayton tehokkuus
kilpailijoihin verrattuna.



Toimitusjohtajan palkat ja palkkiot
Palkitsemiselementti _________[Summa EUR __JKommentti |

Peruspalkka ja luontaisedut 1073219 Peruspalkka 988 257 euroa + verollinen asunto-, auto- ja
puhelinetu, terveyskulu- ja henkivakuutus seka kompensaatio
lasten koulumaksuista Suomessa

Vuoden 20186 lyhyen aikavélin 947 629 Vuodelle 2016 asetettujen tydturvallisuus-, kayttokate- ja

kannustinpalkkio kayttdpaaomatavoitteiden perusteella maksettu palkkio.
Asetetut tavoitteet ylitettiin.

Osakepalkkiot 2 0B3 469 Osakeosto-ohjelman toinen palkkioerd, osakkeiden arvo
siirtohetkell ja verot.

Vuonna 2017 maksetut palkkiot 4104 317

Vuoden 2017 lyhyen aikavilin 700 997 Vuodelle 2017 asetettujen tydturvallisuus-, kdyttékate- ja

kannustinpalkkio,
maksettu maaliskuussa 2018

sadstotavoitteiden perusteella maksettu palkkio.
Asetetut tavoitteet ylitettiin.
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