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Vuoden 2019 kannustinohjelmien paapainoalueet

Lyhyen aikaviélin kannustinpalkkio:

VISIO 2020:
« Tavoitteet: ty6turvallisuus, . j O"ta w?:[een 2?20 ;nennelssr ;
H . ruostumatioman teraksern o 1taja,

taloudellinen tulos ja ku.stannu.kset ke sl Fartnr Aot e
= Jos asetettua tulostavoitetta ei asiakassuuntautunut ja tehokas

Saﬁ(vkl:ltfta‘ ,thysn ?Ikava“n Luomme alan parhaan arvan asiakkaille,

palkkioia el makseta osakkeenomistajille
« Toimitusjohtajan tavoitteet ovat ja tydntekijoille keskittymalla seuraaviin

taloudellinen tulos ja keskeiset keskelsiin alueisiin:
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Suoritepohjainen Vs organisaalio luotanto os:;:?i:;n Aimerioas muutos

osakepalkkio-ohjelma:

« Painopisteind pddoman kaytén
tehokkuus kilpailijoihin verrattuna

outokumpu @



Toimitusjohtajan palkat ja palkkiot 2018
Paikitsemiselementti _______ [Summa,EUR __[Kommenti |

Peruspalkka ja luontaisedut 1075 835 Peruspalkka 997 504 euroa + verollinen asunto-, auto- ja
puhelinetu, terveys- ja henkivakuutus sekad kompensaatio
lasten koulumaksuista Suomessa

Vuoden 2017 lyhyen aikavélin 700 997 Vuodelle 2017 asetetut tavoitteet: tydturvallisuus-, kayttokate-
kannustinpalkkio ja saastotavoitteiden perusteella maksettu palkkio (maksettu
' maaliskuussa 2018) '
Tavoitetaso ylitetty

Osakepalkkiot 929 081 Osakeosto-ohjelman kolmas palkkioera, osakkeiden arvo
siirtohetkelld ja verot

Vuonna 2018 maksetut palkkiot rariii kS Vuonna 2017 maksetut palkkiot 4 104 317 euroa

Vuoden 2018 lyhyen aikavalin 347 782 Vuodelle 2018 asetetut tavoitteet: tydturvallisuus, kayttékate
kannustinpalkkio ja toimitusvarmuus (maksettu maaliskuussa 2019)

Tavoitteet osittain saavutettu
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