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Palkka- ja palkkioselvitys, helmikuu 2018

Outokummun hallituksen ja johtoryhman palkitsemisjarjestelyt

Paatoksentekoprosessi

Outokummun hallitus nimittaa toimitusjohtajan ja mahdolli-
sen varatoimitusjohtajan ja paattaa toimitusjohtajan tyo-
suhteen ehdoista, sisdltéen peruspalkan, luontoisedut,
eldkejarjestelyt ja kannustinohjelmien yksityiskohdat.

Hallituksen palkitsemisvaliokunta maarittelee ja paattaa
muiden johtoryhman jasenten tydsuhteen ehdot siséltéen
peruspalkan, luontoisedut, eldkejarjestelyt ja lyhyen
kannustinohjelman tavoitteet.

Hallitus paattaa osakepohjaisten kannustinohjelmien
ehdoista, niiden tulkinnasta ja palkkioiden maksusta. Hallitus
paattaa myos ohjelmien ansaintakriteerit.

Hallituksen palkkiot paattaa vuosittain yhtidkokous.
Palkitsemisen paaperiaatteet

Outokummun hallitus on vahvistanut palkitsemisfilosofian
jonka paakohdat ovat omistaja-arvon kasvattaminen
palkitsemisstrategian perustana, yritysstrategian kanssa
linjassa olevat kannustinpalkkiot, suoritusperusteinen
palkitseminen (pay-for-performance) ja kilpailukykyiset palkat
ja kokonaispalkitseminen. Kannustinpalkkiot painottavat
Outokummun omia tavoitteita, jotta varmistetaan etta johto
saavuttaa tavoitteensa, seka suhteellisia tavoitteita, jotta
henkil6stdd kannustetaan suoriutumaan paremmin kuin
Kilpailijat. Suoritusperusteisen palkitsemisen periaatteen
mukaisesti erinomaisesta suoriutumisesta myds palkitaan
hyvin.

Toimitusjohtajan ja johtorynméan jasenten kokonais-
palkitseminen koostuu peruspalkasta ja eduista, lyhyen
aikavalin kannustinpalkkioista seka osakepohjaisista pitkan
aikavalin kannustinpalkkioista. Hallitus arvioi kokonais-
kompensaatiota saannollisesti vertaamalla palkitsemis-
kokonaisuuden eri osatekijoitd markkinakaytantgihin
vastaavissa tehtavissa.

Kiinte& palkitseminen

Toimitusjohtajan ja muun johtoryhman kiintea palkitseminen
koostuu peruspalkasta, luontoiseduista ja elakejarjestelyista.

Muuttuvat palkitsemisen elementit

Johtoryhman jasenten muuttuvat palkitsemiselementit
koostuvat lyhyen aikavélin kannustinpalkkiosta ja pitkan
aikavalin osakepalkkio-ohjelmista.

Lyhyen aikavalin kannustinohjelman ansaintakausi on
kalenterivuosi. Mahdolliset palkkiot maksetaan osallistujille
ansaintakautta seuraavana vuonna, kun konsernin tilinpaatds
on julkistettu. Vuonna 2018 toimitusjohtajan maksimipalkkio
lyhyen aikavéalin kannustinohjelmasta on 95 % peruskuukau-
siansion perusteella maaraytyvasta vuosipalkasta. Muiden
johtoryhman jasenten osalta maksimipalkkio vaihtelee
paikallisten kaytantdjen mukaisesti ja on 50-100 % jasenen
vuosipalkasta. Palkkio maaraytyy kayttdkatteen, tydturvalli-
suuden, sdastotavoitteen ja henkildkohtaisten tavoitteiden
perusteella. Vuodelta 2017 kevaalla 2018 maksettava
palkkio perustuu kayttokatteeseen, tydturvallisuuteen,
asetettuihin saastotavoitteisiin seka henkildkohtaisiin
tavoitteisiin.

Outokummun saanndlliset osakepalkkio-ohjelmat ovat
suoritepohjainen osakeohjelma 2012 (Performance Share
Plan 2012) seka rajoitettuja osakkeita koskeva ohjelma
(Restricted Share Pool 2012), jotka Outokummun hallitus
on vahvistanut osaksi yhtion avainhenkildiden kannustin- ja
sitouttamisjarjestelmaa. Naiden palkkiojarjestelmien
tavoitteena on palkita avainhenkildita yhtion strategiaa
tukevista hyvista suorituksista, sitouttaa heita seka tarjota
kilpailukykyinen palkkiojérjestelmda. Osakepalkkio-ohjelmien
tavoitteena on myds ohjata tydntekijéiden huomiota
Outokummun taloudellisten tavoitteiden saavuttamiseen ja
omistaja-arvon kasvattamiseen pidemmalla aikavalilla.
Outokummulla ei ole talla hetkella voimassa olevaa optio-
ohjelmaa.

Yksittaisen osallistujan, pois lukien toimitusjohtaja Baan,
enimmaispalkkio yll& mainittujen jarjestelyjen nojalla
vhdessa osallistujan lyhyen aikavalin kannustinpalkkion
kanssa ei voi ylittaa 200 % osallistujan yhden vuoden
bruttopalkasta. Jos tdma raja ylittyisi, osakepohjaista
palkkiota leikattaisiin yhtion paattamalla tavalla.

Outokummulla on myds kaksi kaynnissa olevaa osakeosto-
ohjelmaa, yksi toimitusjohtajalle ja yksi muulle johdolle.
Ohjelmilla hallitus haluaa painottaa arvonmuodostusta
osakkeenomistajille, vahvistaa omistajakulttuuria ja
kannustaa vuoden 2020 tavoitteiden saavuttamiseen.
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Elakejarjestelyt

Johtoryhman jasenten elakeika on 63 tai 65 vuotta, johtoryhmaan

nimeédmisvuoden perusteella, ja he osallistuvat tydntekijoita

koskeviin paikallisiin elakeohjelmiin tydnantajayhtionsa sijainti-
maassa. Saksassa tydskentelevat jasenet ovat oikeutettuja elake-

etuihin Saksan Essener Verband -elékejarjestelyn mukaisesti.

Suomessa tyoskentelevat jasenet osallistuvat TyEL-eldkejarjestel-

maan. Sen lisaksi heilld on maksuperusteinen eldkevakuutus,

jonka maksu on enintaan 25 % vuosipalkasta, johon luetaan perus-

palkka, edut ja lyhyen aikavalin kannustinpalkkio, tai pelkasta
peruspalkasta riippuen siitd, mind vuonna henkild on nimitetty
johtoryhmaéan. Johtorynman muissa maissa tydskentelevien
jasenten elédke-edut vaihtelevat paikallisten kaytantdjen
mukaisesti.

Irtisanomis- ja irtisanoutumisehdot

Toimitusjohtajasopimus ei sisélla erillista irtisanomiskorvaus-
ta, ja irtisanomisaika on kolme kuukautta molempien sopija-
puolten osalta. Muiden johtoryhman jasenten irtisanomisaika
on kuusi kuukautta ja yhtidn puolelta kaksitoista kuukautta
ilman erillista irtisanomiskorvausta, ja se sisaltda mahdolli-
suuden lopettaa palkanmaksu, jos johtaja 16ytaa uuden
tyopaikan ennen irtisanomisajan paattymista. Vaihtoehtoi-
sesti irtisanomisajan palkka ja erokorvaus vastaavat
yhteensa enintdan 18 kuukauden kiintead palkkaa.

Suoritepohjainen osakeohjelma 2012

Vuoden 2012 suoritepohjainen osakeohjelma (Performance
Share Plan 2012) tarjoaa mahdollisuuden vastaanottaa
Outokummun osakkeita pitkan aikavalin kannustimena
edellyttden, ettd hallituksen kullekin ansaintajaksolle
asettamat tavoitteet on saavutettu.

Jarjestely koostuu vuosittain alkavista suoritepohjaisista
osake-ohjelmista, jotka sisaltavat kolmen vuoden pituisen
ansaintajakson. Ohjelmista allokoidut palkkiot ilmaistaan
brutto-osakkeina sisaltaen verot. Jos hallituksen asettamat
ansaintakriteerit saavutetaan, palkkiosta vahennetaan

Palkka- ja palkkioselvitys, helmikuu 2018

Kaynnissa olevat suoritepohjaiset osakeohjelmat, 1.1.2018 tilanne

Suoritepohjainen osakeohjelma (PSP) PSP 2016-2018 PSP 2017-2019 PSP 2018-2020

Osallistujien lukumaara 109 138 150 2)

Luovutettavien brutto-osakkeiden enimmaismaara »

Toimitusjohtaja Baan 220 000 92 000 72 000
Muut johtoryhmén jasenet 739 500 482 000 398 000
Muut ohjelman osallistujat 1458 750 1215 000 1029600 3

Luovutettavien brutto-osakkeiden enimméisméaara yhteensa ! 2418 250 1789 000 2900 000 4

Ansaintakriteerit Sidotun paaoman tuotto Sidotun paaoman tuotto Outokummun tulos ja
vertailuryhmaan verrattuna ja vertailuryhmaan paaoman kayton tehokkuus

velkaatumisaste vuonna 2018 verrattuna vertailuryhmaan verrattuna
Osakkeiden luovutusvuosi 2019 2020 2021

Y'0Ohjelman puitteissa maksettavien brutto-osakkeiden enimmaismaara (sisaltden verot), jos ansaintakriteerit saavutetaan kokonaisuudessaan.
2 Ohjelmaan osallistuvien henkildiden enimmaismaara.

31.1.2018 tilanne.

¥ Ohjelman puitteissa allokoitavien brutto-osakkeiden enimmaismaara.

Yhteenveto paattyneista suoritepohjaisen osakeohjelman kausista

Suoritepohjainen osakeohjelma (PSP) PSP 2013-2015 PSP 2014-2016 PSP 2015-2017 ®

Saavutettu tulos, prosenttia tavoitepalkkiosta 65,10 % 75,6 % 100,0 %

Osallistujien lukumaara 84 84 93

Luovutettujen osakkeiden kokonaismaara 1 178 789 293761 416 223
Toimitusjohtaja - - R
Muut johtoryhman jasenet 36 606 69 393 109 850

Outokummun osakekurssi vuoden  Liiketuloksen parantaminen Liiketulos (EBIT) ennen

2015 lopussa, kayttokate vuonna 2014, liiketulos (EBIT) kertaluonteisia eria ja

(EBITDA) vuoden 2013 osalta, ennen kertaluonteisia erid vuonna kassavirtaa vuoden 2015
lilketuloksen kasvu (deltaEBIT) 2015, kayttokate (EBITDA) osalta, sijoitetun pagoman
vuoden 2014 osalta ja liiketulos  vuonna 2016, kassavirta vuosina  tuotto (ROCE) verrokkiryhmaan
(EBIT) vuoden 2015 osalta seka 2014, 2015 ja 2016 seka verrattuna seka Outokummun
Inoxum-yrityskauppaan liittyvien  sijoitetun padoman tuotto (ROCE) velkaantumisaste vuonna 2017
synergioiden saavutttamiseen

liittyva mittari

Ansaintakriteerit

Osakkeiden luovutusvusi 2016 2017 2018 2

Y Verojen vahennyksen toimitettu netto-osakemaara. Outokumpu kaytti palkkion maksuun hallussaan olevia osakkeita, joten yhtién osakkeiden kokonaisméaara

ei muuttunut palkkion johdosta
2 palkkio-osakkeet luovutetaan 30.4.2018 mennessa. Palkkion maksuun kaytetaan yhtién hallussa olevia osakkeita.
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soveltuvat verot ja jaljelle jaava nettoarvo suoritetaan osallistujille
Outokummun osakkeina.

Rajoitettuja osakkeita koskeva ohjelma

Rajoitettuja osakkeita koskeva ohjelma (Restricted Share
Pool) koostuu vuosittain alkavista osake-ohjelmista, joissa on
kolmen vuoden pituinen rajoitusjakso, jonka jalkeen
allokoidut osakepalkkiot luovutetaan osallistujille edellyttaen,
ettd heidan tyésuhteensa Outokumpuun jatkuu
keskeytyksetta koko osakeohjelman ajan osakkeiden
suorittamisajankohtaan saakka. Ohjelmista allokoidut
palkkiot ilmaistaan brutto-osakkeina (sisaltden verot).
Maksuhetkelld palkkiosta vAahennetaan soveltuvat verot, ja
jaljelle jaava nettoarvo suoritetaan osallistujille Qutokummun
osakkeina.

Toimitusjohtaja hyvaksyy vuosittain rajoitetut osakepalkkio-
allokaatiot hallituksen mydntaman valtuutuksen nojalla.
Poikkeuksen muodostavat johtoryhman jasenille allokoitavat
palkkio-osakkeet, jotka hallituksen palkitsemisvaliokunta
hyvéaksyy.

Osakeosto-ohjelmat

Outokummulla on kaksi kaynnissa olevaa osakeosto-
ohjelmaa, yksi toimitusjohtajalle ja yksi muulle johdolle.

Toimitusjohtajan osakeosto-ohjelman mukaisesti han on
oikeutettu vastaanottamaan yhteensa 1 157 156 osaketta
(brutto, sisaltaa verot) edellyttéen, ettd han itse sijoitti
miljoona euroa Outokummun osakkeisiin 20.2.2016
mennessa. Palkkio-osakkeet suoritetaan toimitusjohtajalle
neljassa yhta suuressa erassa vuosien 2016, 2017, 2018 ja
2019 lopussa. Toimitusjohtajan tulee pitada omistuksessaan
toimisuhteensa ajan vahintaan itse ostamansa maara
osakkeita sekd ensimmainen hanelle suoritettu nettoera
palkkio-osakkeita (25 % kokonaisosakemaarasta). Jos yhtid
paattaa toimitusjohtajan toimisuhteen ilman, etta
paattyminen johtuu toimitusjohtajan syysta tai hanen
viakseen luettavasta laiminlyonnistd, toimitusjohtaja on
oikeutettu vastaanottamaan irtisanomishetkelld
suorittamatta olevan maaran osakkeita.

Palkka- ja palkkioselvitys, helmikuu 2018

Kaynnissa olevat rajoitettuja osakkeita koskevat ohjelmat, 1.1.2018 tilanne

Rajoitettuja osakkeita koskeva ohjelma (RSP) RSP 2016-2018 RSP 2017-2019 RSP 2018-2020

Osallistujien lukumaara 17 58 0

Luovutettavien brutto-osakkeiden enimmaismaara »
Toimitusjohtaja Baan - - -
Muut johtoryhman jasenet - - -

Muut ohjelman osallistujat 35 000 81 500 -
Luovutettavien brutto-osakkeiden enimmaismaara yhteensa 35 000 81 500 150 000 ?
Osakkeiden luovutusvuosi 2019 2020 2021

Y Maksettavien brutto-osakkeiden maara (sisaltaen verot), jos tydsuhde jatkuu katkeamatta osakkeiden luovutushetkeen saakka eiké irtisanomisilmoitusta
ole annettu ennen luovutuspaivaa.
2 Ohjelman 2018-2020 puitteissa toimitusjohtajan paatéksella allokoitavien osakkeiden enimmaismaara (sisaltaen verot).

Yhteenveto paattyneista rajoitettuja osakkeita koskevan ohjelman kausista

Rajoitettuja osakkeita koskeva ohjelma (RSP) RSP 2013-2015 RSP 2014-2016 RSP 2015-2017 »

Osallistujien lukumaara 2 5 4

10 557 12139
Toimitusjohtaja - - R
1401

Luovutettujen osakkeiden kokonaismaara 1 7426

Muut johtoryhman jasenet 5070

Osakkeiden luovutusvusi 2016 2017 2018 2)

Y Verojen vahennyksen toimitettu netto-osakemaara. Outkokumpu kaytti palkkion maksuun hallussaan olevia osakkeita, joten yhtién osakkeiden kokonaismaar

ei muuttunut palkkion johdosta.
2) palkkio-osakkeet luovutetaan 30.4.2018 mennessa. Palkkion maksuun kéytetaan yhtién hallussa olevia osakkeita.

Osakeosto-ohjelmat, 1.1.2018 tilanne

Osakeosto-ohjelmat Toimitusjohtajan ohjelma Johdon ohjelma

Osallistujien lukumaara 1 30
Luovutettavien brutto-osakkeiden maara )
Toimitusjohtaja Baan 1157 156 -
Muut johtoryhman jasenet - 1262 152
Muut ohjelmaan osallistujat - 768 058
Luovutettavien brutto-osakkeiden maara V! 1157 156 2030 210
LUOVUTETTUJEN OSAKKEIaen maara (Verojen vanennyksen
iAllzaon 2) 370 154 323671
Luovutettavien brutto-osakkeiden maara °) 578 578 1522 649

Osakkeiden luovutusvuosi 2016, 2017, 2018, 2019 2017, 2018, 2019, 2020

Y Osakeosto-ohjelmasta neljdssa erdssa yhteensa luovutettavien osakkeiden kokonaismaara (siséltéaen verot).
2 Sisaltaen vuosina 2016 ja 2017 toimitetut osakkeet.
) Viela luovuttamatta olevien osakkeiden méaéra (sisaltaen verot).
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Outokummun hallitus hyvaksyi huhtikuussa 2016 yhtion
avainhenkildille uuden osakeosto-ohjelman, joka kattaa
vuodet 2016-2020. Osakeosto-ohjelman mukaisesti
osallistujat sijoittivat 30-120 % yhden vuoden perusbrutto-
palkastaan Outokummun osakkeisiin. Ohjelman osallistujat
ovat oikeutettuja vastaanottamaan jokaista hankkimaansa
yhta osaketta kohden kaksi palkkio-osaketta (brutto, sisaltaa
verot), josta vahennetaan soveltuvat verot ja jaljelle jaava
nettomaara suoritetaan osallistujille Outokummun osakkeina.
Palkkio-osakkeet suoritetaan osallistujille neljassa yhta
suuressa erassa vuosien 2017, 2018, 2019 ja 2020
lopussa. Vastaanottaakseen palkkio-osakkeet osallistujien
tulee pitda omistuksessaan itse ostamansa osakkeet
palkkio-osakkeiden eraantymiseen asti.

Ohjeet johtoryhman jasenten kannustinohjelmista
saamien osakkeiden hallussapidosta

Toimitusjohtajan ja muiden johtoryhman jasenten osake-
palkkiojarjestelmista saamien osakkeiden hallussapitoa
koskevat saannot on maaritelty Outokummun johtoryhman
osakeomistusohjelmassa, jonka mukaisesti konsernin
johtoryhman jasenilla on velvollisuus pitéa omistuksessaan
yhtion palkitsemisjarjestelmien kautta saatuja Outokummun
osakkeita sellainen maara, jonka arvo vastaa henkilén
vuoden bruttopalkkaa (sisaltden lomarahan, pois lukien
kannustin-palkkiot). 50 % netto-osakkeista, jotka on saatu
vuoden 2012 suoritepohjaisen osakekannustinjarjestelyn,
rajoitettuja osakepalkkioita koskevan kannustinjarjestelyn ja
osakeosto-ohjelman perusteella, tulee kayttaa edelld
mainitun omistusvaatimuksen tayttamiseksi.

Peruspalkka ja luontaisedut

Toimitusjohtajan bruttovuosipalkka on 950 000 euroa, pois
lukien lomaraha. Toimitusjohtaja on myds oikeutettu
verolliseen asuntoetuun, autoetuun, puhelinetuun,
terveyskulu- ja henkivakuutukseen seka kompensaatioon
lasten koulumaksuista Suomessa.

Lyhyen aikavalin kannustinohjelma

Toimitusjohtajan enimmaispalkkio lyhyen aikavélin kannustin-
ohjelmasta on 95 % bruttovuosipalkasta vuonna 2018.
Palkkio maaraytyy kayttokatteen, tydturvallisuuden, toimitus-
varmuuteen liittyvan tavoitteen ja henkilokohtaisten tavoittei-
den perusteella. Vuodelta 2017 kevaalla 2018 maksettava
palkkio perustuu kayttokatteeseen, tyoturvallisuuteen,
asetettuihin séastotavoitteisiin sekd henkilokohtaisiin
tavoitteisiin.

Toimitusjohtajan osakeohjelmat

Toimitusjohtajan osakeohjelmat

PSP 2016-2018
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Elakejarjestelyt

Toimitusjohtaja kuuluu TyEL-elékejarjestelman piiriin, minka
lis@ksi hanelld on maksuperusteinen liséeléke, jonka
vakuutusmaksu on 25 % toimitusjohtajan vuosiansioista
(peruspalkasta, luontoiseduista ja lyhyen aikavalin
kannustinpalkkioista). Toimitusjohtajan elakeika on 63
vuotta.

Irtisanomis- ja irtisanoutumisehdot

Toimitusjohtajasopimus ei sisalla erillista irtisanomis-
korvausta, ja irtisanomisaika on kolme kuukautta molempien
sopijapuolten osalta.

Osakepalkkio-ohjelmista maksetut osakkeet

Toimitusjohtajan osakeosto-ohjelman toinen osakepalkkio-
erd, 185 077 osaketta soveltuvien verojen vahennyksen
jalkeen, luovutettiin toimitusjohtajalle joulukuun 2017
lopussa. Sen lisaksi 749 134 euroa maksettiin rahana veroja
varten.

PSP 2017-2019 PSP 2018-2020 Osakeosto-ohjelma

Luovutettavien brutto-osakkeiden

kokonaisméaara 220 000 92 000 72 000 1157 156
Luovutetut osakkeet, netto verojen

vahennyksen jalkeen 2 - - - 370 154
Luovuttamatta olevien brutto-osakkedein

maara ¥ 220 000 92 000 72 000 578578
Osakkeiden luovutusvuodet 2019 2020 2021 2016, 2017, 2018, 2019

Y PSP-ohjelmien osalta maksettavien brutto-osakeiden (sisaltéen verot) enimmaismaara mikali ansaintakriteerit toteutuvat taysimaaraisin.

2 Sisaltaen joulukuussa 2016 ja joulukuussa 2017 toimitetut osakkeet.

% Luovuttamatta olevien osakkeiden maara sisaltaen verot.
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Hallituksen jasenten palkkiot 2017 ja osakeomistukset

Hallitus ) ) Kokouspalkkiot, Yhteensa, Osakeomistukset
2017 Vuosipalkkio, EUR 1 EUR EUR 31.12.2017

Vuoden 2017 yhtidkokouksen vahvistamat palkkiot hallituk-

1Ol 25 e Puheenjohtaja, Ollila 140 000 7800 147 800 60 505
sen Jasgmlle_kuluvalle toimikaudelle ovat 14Q OOQ euroa Varapuheenjohtaja Vaartimo 80 000 9000 89 000 35777
puheenjohtajalle, ?lo 2O|? etroa Yf‘?rapﬂree\?c’h?a?x@a Hallituksen jasen, Akermann 60 000 14 400 74 400 40 929
ig goo iurot?mu' ekk‘?‘ 'ti‘t Se“tJife”' thHOS'paKk losta Hallituksen jasen, Gualdoni 60 000 18000 78000 50 617
o ; mi se gn r‘r;ir l”mOf aHOtS € urla y .ltOE QsaH Tll'rt]akja Hallituksen jasen, ter Horst 60 000 9 000 69 000 9 169
: r? ‘f?mi' lsa e|: a,‘ne' oh:”r:”yy”k”apl'ki, S'aﬁ ﬁ‘nf ursen Hallituksen jasen, Malinen 60 000 7800 67 800 28617
'\f‘jfsie i':_a Ol_e,,?(sa h|S|||'ta {( on osa _ﬁpa }LO'Ot je K'Sia' Hallituksen jasen, Sipila 60 000 6600 66600 7981

paiiion TISAiS] NATITUSEN Jasenilie maxsetaan Koxous- Hallituksen jasen, Miettinen-Lande 13315 2200 17515
palkkioita 600 euroa/kokous (ulkomailla asuville jasenille -

) ) Hallituksen jasen, Gustafsson 2 400 2 400
palkkio on 1 200 euroa/kokous). Kokouspalkkio maksetaan - -

Hallituksen jasen, Nilsson 4 800 4 800

myo6s valiokuntien kokouksista.

Y 40 % vuosipalkkiosta maksettiin markkinoilta ostetuilla Outokummun osakkeilla ja 60% kateisena.

Johtoryhma

Johtoryhman jasenten osakeomistukset 31.12.2017 Johtoryhman palkat ja palkkiot, 2017

Roeland Baan 774 869 5017 Palkat ja Tulos- ja Osakepalkkiot, - 5 EUR
Christoph de la Camp 171 720 luontaisedut, EUR hankepalkkiot, EUR EUR », teensa,

Liam Bates 70752 Toimitusjohtaja Baan 1073219 947 629 2 083 469 4104 317
Maciej Gwozdz 101324 Toimitusjohtajan sijainen 440 000 168 000 491 835 1,099,835
Jan Hofmann 74657 Muut johtoryhman jésenet 1 2724872 2988 248 2 759 509 8472 628
Reeta Kaukiainen 0

Olli-Matti Saksi 148 256 U Erkkil 1.1.-31.1.2017, Tahvanainen 1.1.-28.2.2017, Kaukiainen 1.3.-31.12.2017, muut johtoryhmén jasenet 1.1.-31.12.2017.
Johann Steiner 84079 2 Brutto, sisaltden osakkeiden arvon luovutuspéivana seka verot.

Kari Tuutti 98 946

Michael S. Williams 160 637

Yhteensa 1685 240
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