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1. Scope - Svenska

Outokumpu Stainless AB, Nyby Operations anvander ett integrerat ledningssystem som omfattar
hélsa & sakerhet, kvalitet, och miljé & energi.

Systemet tacker hela verksamhetsomradet och omgivningar paverkade av var verksamhet.
Vi tillverkar band och plat i kallvalsat rostfritt stal och nickelbaserade legeringar, med fokus pa
austenitiska och ferrit-austenitiska stalsorter (vanligen kallade Duplex). Vi kan ocksa erbjuda

kundanpassade produkter utanfor vart standardsortiment nar det ar mojligt.

Som ramaterial anvander vi varmvalsade band fran Outokumpu-koncernen, medan Service Center-
flodet borjar med kallvalsade band, ocksa fran koncernen.

Vara produkter levereras i saval standard- som specialkvaliteter, och kunderna kan vélja
ytbehandlingar som borstning eller slipning enligt sina behov.

2, Scope - English

Outokumpu Stainless AB, Nyby Operations use an integrated management system covering Health &
Safety, Quality, Environment & Energy.

This system applies to the entire works area and any surroundings impacted by our operations.
We produce coils and plates in cold-rolled stainless steel and nickel-based alloys, focusing on
austenitic and ferritic-austenitic (commonly known as Duplex) grades. We can also offer customised

products beyond our standard range when feasible.

We use hot-rolled coils from the Outokumpu Group as raw material while the Service Center flow
starts with cold-rolled strips, also from the group.

Our products are delivered in standard as well as special qualities, and customers can choose surface
treatments like brushing or grinding according to their needs.
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3. Verksomrade / Works area

Ritning NK 101200 (Byggnader markta % ingér inte i Nyby Operations verksamhet).

Drawing NK 101200 (buildings marked % are not part of Nyby Operations works).
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4, Policy - Svenska

OUTOKUMPU NYBY OPERATIONS POLICY FOR MILJO & ENERGI, HALSA & ARBETSMILJO
OCH KVALITET

Inom Nyby Operations omfamnar vi helhjartat de principer som beskrivs i Outokumpu-koncernens
policys och riktlinjer.

Vart atagande:

Vi ar orubbliga i vart engagemang for standiga forbattringar, vart sociala ansvar som foretag,
efterlevnad av lagstiftning inom alla omraden dar vi bedriver verksamhet, och att uppfylla vara
intressenters krav och férvantningar.

Transparens och samarbete:

Vi kommunicerar 6ppet och delar information om vara betydande kvalitets-, sakerhets-, halso-, energi-
och miljdaspekter. Vi kraver ocksa att vara nyckelleverantdrer och entreprendrer anpassar sig till
denna policy. Att dela basta praxis, teknologier och produktférvaltning ar en grundlaggande del av var
foretagskultur.

Riktlinjer:

Vi féljer principerna i OQutokumpus uppférandekod och uppmuntrar aktivt var personal och deras
representanter att delta i och bidra till utvecklingen av alla delar av vart ledningssystem. Dessa
principer ger vagledning i vara dagliga beslut och handlingar.

Ledningssystem:

Vart integrerade ledningssystem bygger pa internationella ledningssystemstandarder. Vi planerar,
satter mal for, genomfoér, uppratthaller och rapporterar vara affarsaktiviteter i enlighet med dessa
system. Denna policy och certifikat for ledningssystemstandarder, finns tillgangliga pa
www.outokumpu.com/.

Sakerhet:

Vi ar fast 6vertygade om att alla skador kan férebyggas, och sakerhet, tillsammans med eliminering av
faror, prioriteras framfor alla andra aktiviteter. Varje medarbetare bar ansvaret inte bara for sin
personliga sakerhet, utan ocksa fér sina kollegor och andra intressenters sékerhet.

Haélsa:
Vi prioriterar vara medarbetares halsa och valbefinnande, bade pa jobbet och pa fritiden. Vi framjar
och férebygger yrkessjukdomar aktivt genom standiga forbattringar av arbetsmiljd, halsa och sakerhet.

Kvalitet:

Vara produkters, processers och tjansters kvalitet ska uppfylla vara kunders férvantningar. Vi bidrar
alla till detta engagemang genom att dedikera var kunskap, erfarenhet, effektivitet och kompetens,
alltid med stort fokus pa vara kunders behov.

Milj6 och energi:

Vi siktar pa att vara branchledande inom hallbarhet, som ar kdrnan i var verksamhet och innebar
asvarsfull anskaffning och produktion av stal. Vi framjar biologisk mangfald och vara produkter &r helt
atervinningsbara. Vi hamtar i forsta hand vara ravaror fran atervunnet stal. Vara produkter ska tillfora
varde for saval kunder som samhalle. Vi minskar och férebygger proaktivt utsldpp och avfall genom att
utveckla och upphandla lésningar som férbattrar produkt-, avfalls- och resthanteringen, férbattrar
processer och energi- och materialeffektivitet i avsikt att minimera var miljdpaverkan saval inom som
utanfor vart verksomrade.
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5. Policy — English

OUTOKUMPU NYBY OPERATIONS ENVIRONMENT & ENERGY, HEALTH & SAFETY, AND
QUALITY POLICY

At Nyby Operations, we wholeheartedly embrace the principles outlined in the Strategy, policies and
guidelines of the Outokumpu Group.

Our Commitment:

We are unwavering in our commitment to continuous improvement, corporate responsibility,
adherence to legislation in all areas we operate in, and the fulfiiment of stakeholder requirements and
expectations.

Transparency and Collaboration:

We openly communicate and share information about our significant quality, safety, health, energy,
and environmental aspects. We also mandate that our key suppliers and contractors align with this
policy. Sharing best practices, technologies and product stewardship is a fundamental part of our
company culture.

Guiding Principles:

We adhere to the Outokumpu principles in the Code of Conduct and actively encourage our staff and
their representatives to participate in and contribute to the development of all parts of our management
system. Those principles provide guidance in our daily decisions and actions.

Management Systems:

Our integrated management system is based on international Management System standards. We
plan, set objectives for, execute, sustain and report on our business activities in accordance with these
systems. This policy and our management system certificates are available at www.outokumpu.com/.

Safety:

We are firmly convinced that all injuries can be prevented, and safety along with the elimination of
hazards takes precedence over all other activities. Every team member bears the responsibility not
only for their personal safety, but also for the safety of their colleagues and other stakeholders.

Health:

We prioritize the health and well-being of our employees, both at work and during their leisure time.
We actively promote and prevent occupational illnesses through continuous improvements in the work
environment, health, and safety.

Quality:

The quality of our products, processes and services shall fulfil the expectations of our customers. We
all contribute to this commitment by dedicating our knowledge, experience, efficiency and
competence, always with a keen focus on our customers' needs.

Environment & Energy:

We aim to be industry leaders in sustainability, which is at the core of our operations and involves
responsible sourcing and steel production. We promote biodiversity and our products are fully
recyclable. We primarily source our raw materials from recycled steel. Our products shall add value to
customers as well as society. We proactively reduce and prevent emissions and waste by developing
and procuring solutions that improve product, waste, and residual management, enhance processes,
and improve energy and material efficiency with the aim of minimizing our environmental impact both
within and outside our operational area.

Process
Planera, styra och folja upp, Policy,



