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Paskirtis ir taikymas

Paskirtis

»,Outokumpu*“ — tvariai gaminamo nerudijanc¢iojo plieno
gamybos lyderé pasaulyje. Mes vykdome versla etiskai,
teisiSkai ir socialiai atsakingai.

PripaZjstame savo vieta pasaulinéje bendruomenéje ir savo
vaidmenj palaikant Svaria ir saugia aplinka. Kadangi verslo
jsipareigojimai yra glaudziai susije, ju laikymasis ir
vykdymas taip pat reiskia musy jsitikinimuy ir principu
taikyma visoje musuy tiekimo grandinéje. Todél parengéme i outokumpu ()
Sj Tiekéju elgesio kodeksa, kuriame iSdéstyti musuy |

N . A . The world’s most
lukesciai, kaip turéty elgtis visi musy tiekéjai. k

Sustainable stainless
| | Steel with up to 92%
Musu Tiekéju elgesio kodekso laikymasis laikomas } i 1l

minimaliu reikalavimu verslo santykiams su bet kuriuo i$ ’ i 1
musuy verslo padaliniu. Jis suteikia tvirta pagrinda ilgalaikei
verslo partnerystei.

| Circle
Musuy lukesciai, iSdéstyti Siame Tiekéju elgesio kodekse, teeh
yra iSsamiau aprasyti musuy Reikalavimuose tiekéjams. ‘ Committed tg gy,

Neutrality by 2050

Taikymas

Sis ,Outokumpu* tiekéjy elgesio kodeksas skirtas visiems
tiekéjams, kurie tiekia medziagas, produktus ir (arba)
paslaugas bet kuriam ,,Outokumpu* juridiniam asmeniui,
nepriklausomai nuo to, kur jie yra (tiesioginiai tiekéjai ar
tolesni) tiekimo grandinéje. Tikimes, jog musuy tiesioginiai
tiekéjai uztikrins, kad ju tiekéjai taip pat laikytusi Sio
Tiekéjy elgesio kodekso.
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Pagrindiniai principai

Tikimasi, kad ,,Outokumpu® tiekéjai
vykdys verslg itin saziningai ir laikysis tu
paciy pagrindiniy etikos principu, kaip ir
mes.

Saugi ir sveika darbo vieta

Saugi, sveika ir pozityvi darbo vieta - tai visy darbuotoju
stiprybés saltinis, jos teikiama nauda pajunta ir Seima, ir
draugai, ir kolegos. Imonéje ,,Outokumpu* pirmenybé
teikiama saugumui — tai svarbiausias i$ visu prioritetuy, ir
kiekvienas iS musy yra atsakingas ne tik uz asmeninj,
bet ir uz koleguy bei kitu suinteresuotujuy saliy sauguma
bei gerove darbe.

»,Outokumpu“ tikisi, kad Tiekéjas

e laikosi visy taikomuy teisiniy darbuotojy sveikatos ir
saugos reikalavimuy,

e atitinka ,Outokumpu® darbuotojuy sveikatos ir saugos
reikalavimus, kai patenka j ,Outokumpu*® patalpas,

¢ skatina gerove darbe ir siekia sumazinti nebuvimo darbe
atvejuy skaiciu,

e valdo su sveikata ir sauga susijusia rizika ir nuolat
stengiasi tobuléti,

e nuosekliai dirba ir skatina darbuotojy saugos ir
sveikatos sistemu bei procesu kurima, gerina
darbuotojy nuosavybés teises ir konsultavima, vadovy
jsipareigojima ir bendra suvokima apie darbuotoju
sauga ir sveikata,
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siekia sukurti teigiama saugos kultura, kurioje visi buty
skatinami pranesti apie pastebéjimus ar tobuléjimo
galimybes,

apibréZia, kategorizuoja ir praneSa apie visus pavojus,

vos nejvykusius nelaimingus atsitikimus, incidentus ir

profesines ligas, kad buty imtasi atitinkamu priemoniy
iSvengti ju pasikartojimo,

nustato ir jvertina galimas avarines situacijas darbo
vietoje bei kuria, jgyvendina, moko ir iSbando planus ir
reagavimo j avarines situacijas proceduras, jskaitant,
bet neapsiribojant, gaisrus, stichines nelaimes,
pandemijas ir sunkias epidemijas,

turi atkurimo planus, kad sumazinty zala gyvybei ir
darbo aplinkai bei uztikrinty verslo testinuma.
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Tvari ateitis

»Outokumpu“ nori iSsaugoti palankias gyvybei ir gamtai
salygas bei biologine jvairove, kad ji iSlikty ir ateities
kartoms. ,,Outokumpu“ gaminiai tvarus, jie tvaresni
aplinkos atzvilgiu, nes ju gyvavimo ciklai yra efektyvis,
o patys gaminiai - visiSkai perdirbami. ,,Outokumpu“
visa savo veikla siekia tvarios, ekonomiskos, socialinés
ir ekologiskos plétros. Priimdama verslo sprendimus,
»Outokumpu“ atsizvelgia j aplinkos apsaugos aspektus,
taip pat i poveikj klimatui, ir remia tarptautinj
bendradarbiavima, siekdama sumazinti tarsa bei
sustiprinti pasauline aplinkos ir klimato apsauga visoje
vertés grandinéje.

»Outokumpu*“ tikisi, kad Tiekéjas

¢ jsipareigos atsakingai gaminti, sieks sumaZzinti iStekliy
naudojima ir, jei jmanoma, naudos perdirbtas
medZiagas,

e sumaZins neigiama savo veiklos poveikj aplinkai, ypa¢
klimatui ir biologinei jvairovei,

e nustatys ir supras galima ju prekiu ir (arba) paslaugu
gamybos poveikj aplinkai ir jgyvendins Svelninimo ir
taisomuosius veiksmus,

e nuolat mazins energijos ir vandens naudojima ir, kiek
imanoma, rinksis Svarius ir atsinaujinancius energijos
Saltinius, jei tokiy yra,

e mazins atlieky kiekj ir terSaly iSmetima j ora, vandenj ir
Zeme vykdamas savo veikla,

e Jlaikysis visy taikomu aplinkosaugos jstatymu, taisykliy ir
reglamentu, jskaitant tinkama visy potencialiai
pavojingu ar reguliuojamy medziagy tvarkyma,

e gaus, iSlaikys ir saugos visus reikalingus aplinkosaugos
leidimus, patvirtinimus ir registracijas bei laikysis visy
nurodyty veiklos ir ataskaitu teikimo reikalavimu.



Zmogaus teisés ir orumas

»Ooutokumpu“ be isSlyguy gerbia tarptautiniu mastu
pripaZistamas Zmogaus teises, skatina jvairove ir
smerkia bet kokia diskriminacija bei netolerancija. Su
visais Zmonémis turi buti elgiamasi lygiai, saziningai ir
oriai, nepaisant tokiu ypatybiy, kaip etniné kilmé,
tautybé, religija, politinés paziuros, lytis, seksualiné
orientacija, neigalumas ar amzius. ,,Outokumpu* laikosi
tarptautiniu darbo sutarciy ir smerkia visu formy
priverstinj bei vaiky darba. ,,Outokumpu“ laikosi
asociaciju laisvés.

Esame jsipareigoje laikytis Jungtiniy Tauty verslo ir
Zmogaus teisiy gairiy, kurios iSsamiau aprasytos musu
Zmogaus teisiy politikoje.

»,Outokumpu* tikisi, kad Tiekéja

e gerbs ir saugos tarptautiniu mastu pripaZzistamas
Zmogaus teises,

e gerbs ir saugos vaiky teises,

o laikysis tarptautiniy darbo sutar€iy ir smerks visy formy
Siuolaikine vergija, priverstinj darba ir vaiku darba,

e gerbs ir skatins visus laikytis teisés j aplinka, vietiniy
gyventojuy teisiy ir su maZzumomis susijusiy teisiu,

e skatins lygias galimybes ir jvairove bei uztikrins, kad
darbuotojai gauty vienoda atlygj uz vienodos vertés
darba,

e netoleruos né vieno darbuotojo diskriminacijos dél rasés

ar etninés kilmés, amziaus, lyties, nejgalumo,
seksualinés orientacijos, religiniy jsitikinimuy, Seiminés
padéties, socialinés kilmés, politiniy nuomoniuy,
narystés profesinéje sajungoje ar kitu panasiy savybiu,
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netoleruos jokio diskriminuojancio, seksualinio
priekabiavimo, piktnaudziavimo, jZeidZiancio ar kitokio
tipo priekabiavimo. Tai apima visas tokio elgesio
apraiskas, jskaitant bet kokios formos fizinius, Zodinius
ar rasytinius veiksmus bet kokiais kanalais,

ir visus butinus veiksmus, kad jo darbuotojai ir
aplinkinés bendruomenés buty saugios ir sveikos,

uztikrins, kad darbo valandos, atostogu laikas,
atlyginimai ir kitos darbo salygos atitikty taikomus
vietos jstatymus ir tarptautinius standartus,

uztikrins asociacijuy laisve. Darbuotojai turi turéti teise
organizuoti savo veikla, jungtis j asociacijas ir bendrai
derétis dél darbo jmonéje salygu,

e gerbs vietos bendruomeniy teises ir interesus ir vengs
daryti neigiama poveikj bei stengsis ji sumazinti,

e prisideés prie bendruomenés gerovés.

Be kity galimuy veiksmu, kuriy ,Outokumpu* gali imtis, jei
Tiekéjas sukelia bet kokio pobudZio Zmogaus teisiu
paZeidimy arba prie ju prisideda, mes tikimés, kad Tiekéjas
nedelsdamas nutrauks tuos pazeidimus ir paveiktiems
asmenims suteiks ju teisiy gynimo priemones. Jei reikés,
tikimasi, kad Tiekéjas parengs ir jgyvendins taisomujy
veiksmy plana.
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Gerasis jmonés pilietiSkumas

»Ooutokumpu* pripazjsta savo, kaip imonés, atsakomybe
tautoms ir imonéms, kuriose ji veikia, ir visam pasauliui.
,Ooutokumpu“ yra gera ir pilietiSka imoné, todél
dalyvauja bendruomeniy gyvenime ir pirmiausia
prisideda prie ju ekonominés gerovés savo verslo veikla.
,Ooutokumpu“ laikosi taikomuy tose salyse, kuriose ji
veikia, jstatymu ir reglamentu, taip pat jos sudarytu
susitarimy ir prisiimty jsipareigojimy. ,,Outokumpu*
smerkia korupcija ir kysininkavima bei grieztai laikosi
konkurencijos teisés aktu bei taikomy sankciju
reglamentu.

»Outokumpu* tikisi, kad visi tiekéjai laikysis visy taikytiny
jstatymu ir reglamentuy bei panasiu etikos standarty, kaip ir
,Outokumpu®, ypac kaip aprasyta toliau.

Kovos su korupcija prievolé

Grieztai draudZiama siulyti, Zadéti, leisti, duoti ar priimti
(tiesiogiai ar netiesiogiai) kokius nors mokéjimus ar ka nors
vertinga, siekiant netinkamai paveikti verslo sprendima
arba uzsitikrinti ypatinga elgesj. Taip pat draudziami kySiai
uz vieSaja paslauga.

Dovanos ir svetingumas

Visos dovanos ar apgyvendinimo ir maitinimo paslaugos
turi buti teikiamos teiséto verslo kontekste ir buti
pagristos, tinkamos bei nedidelés ekonominés vertes.
Tiekéjas niekada negali siulyti dovanu grynaisiais pinigais
ar grynyju pinigu ekvivalentais (pvz., dovanuy korteliy) arba
dovanuy, kuriomis siekiama suteikti gavéjui jausma, kad
davéjas tikisi kazko mainais i$ ,Outokumpu“ arba
,Outokumpu*“ vardu.

Interesu konfliktas

Tiekéjas turi elgtis atvirai ir skaidriai ir vengti bei sumazinti
situaciju, kurios sukelia arba gali sukelti interesu konflikta.
Tiekéjas privalo pranesti ,,Outokumpu* apie bet kokj faktinj
ar galima interesu konflikta, kai tik Tiekéjas juos nustato.
NustacCius galima ar faktinj interesu konflikta, Tiekéjas
turéty bendradarbiauti su savo pagrindiniu ,,Outokumpu*
kontaktiniu asmeniu, kad susitarty, kaip geriausiai
iSspresti Sj konflikta.
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Konkurencijos jstatymas

Tiekéjas turi buti grieztai jsipareigojes visuose savo
veiksmuose laikytis atitinkamu konkurencijos jstatymu.
Tiekéjas turi imtis visy butiny veiksmuy ir mokymo
priemoniy, kad uztikrinty pakankamas Zinias apie
konkurencijos jstatymy laikymasi bei griezta ju laikymasi,
jskaitant keitimosi informacija taisykles.

Pinigu plovimo prevencija

Tiekéjas turi laikytis kovos su pinigu plovimu jpareigojimuy ir
siekti uztikrinti, kad nepaleisty j apyvarta jokiu IéSu ar kito
turto, kurie atrodyty teiséti, nors i$ tiesu buty tiesiogiai ar
netiesiogiai gauti iS nusikalstamu veiky, kaip antai
sukéiavimo, mokesciy vengimo, prekybos Zmonémis arba
kySininkavimo.

Terorizmo finansavimas ir prisidéjimas prie konflikty
Tiekéjas negali vykdyti verslo su subjektais, turinciais rysiu
su teroristinémis organizacijomis ar organizuotu
nusikalstamumu, ir turi vengti prisidéti prie konflikto savo
tiekimo veikloje.

Prekybos sankcijos

Tiekéjas nepirks ir neteiks produktu ar medziaguy jokioms
Salims, teritorijoms, asmenims ar subjektams,
paZeidZiantiems taikomas sankcijas, eksporto apribojimus
ir kitas panasias ribojamasias priemones, jskaitant, bet ne
tik, Jungtiniy Tautu, Europos Sajungos, Jungtiniy Amerikos
Valstijuy ir Jungtinés Karalystés iSleistas priemones.
Tiekéjas turi taikyti rizika grindziama iSsamaus tikrinimo
metoda — apsvarstyti ir patvirtinti pagrindinius savo verslo
partneriy faktus, pavyzdziui, jmonés tipa, verslo pobudj,
nuolatine buvimo vieta ir musy pirkimy kilmés $alj.

Informacijos tikslumas ir duomeny apsauga

Tiekéjas turi teikti tikslia ir skaidrig finansine ir kita
informacija apie savo verslo veikla. Tiekéjas privalo
tinkamai apsaugoti patikéta konfidencialia ir neskelbtina
informacija ir uztikrinti savo veiklos kibernetinj sauguma
suprasdamas rizika ir jgyvendindamas pakankamas
kontrolés priemones. Tiekéjas turi jsipareigoti laikytis geros
duomeny apsaugos principy ir taikomy duomenu apsaugos
jstatymu bei reglamentu. Tiekéjas turi gerbti darbuotoju ir
visy kity suinteresuotujy Saliy asmens duomenuy privatuma

bei uztikrinti, kad asmens duomenys buty renkami ir
apdorojami tik tiek, kiek butina i$ anksto nustatytais ir
teisétais tikslais.




Atitiktis ir pranesimas apie susirupinima
keliancCius dalykus

Sio Tiekéju elgesio kodekso laikymasis Pranesimas apie susirupinima kelianc¢ius dalykus

Tiekéjas turi uztikrinti, kad jo darbuotojai ir
suinteresuotosios Salys turéty galimybe iSreiksti
susirupinima atitinkamais kanalais. Tiekéjas turi
nedelsdamas pranesti apie bet kokj faktinj ar jtariama
netinkama elgesj ar neetiska elgesij, susijusj su verslo
santykiais su ,Outokumpu®. Tokius pranesimus galima
pateikti konfidencialiai per ,Outokumpu SpeakUp* kanala.

Tikimasi, kad Tiekéjas parengs sistemas ir vykdys kontrolés
priemones, kurios padeés jam laikytis visy taikomuy jstatymuy
ir reglamenty bei Sio Tiekeju elgesio kodekso principu,
atsizvelgiant j Tiekéjo jmonés dydi, verslo sudétinguma ir
rizika. Atitinkamos kontrolés priemonés gali apimti politika,
mokymus, stebésena ir audito mechanizmus.

Tiekéjas turi skaidriai bendradarbiauti su ,Outokumpu®, »Outokumpu* netoleruoja atsakomujy veiksmy pries
dokumentuoti atitiktj, pateikti informacija ,Outokumpu* asmenis, kurie saziningai pranesa apie susiripinima
pradymu ir, jei ,Outokumpu*“ mano, kad tai batina, suteikti keliancius dalykus.

»,Outokumpu*“ arba , Outokumpu® jgaliotai trec€iajai Saliai
galimybe atlikti audita Tiekéjo patalpose. Tiekéjas taip pat
turi vertinti ir stebéti savo tiekimo grandine bei teikti savo
tvarkos jrodymus, jei to pareikalauja ,,Outokumpu®.

Tiekéjas, kuris nesilaiko Sio Tiekéjy elgesio kodekso, turi
nedelsdamas imtis visy butiny taisomujy ir (arba)
prevenciniy veiksmuy, kaip suderinta su ,,Outokumpu®, arba
bendradarbiavimas su juo gali buti nutrauktas ir (arba) gali
nebebuti svarstoma dél busimy verslo santykiu su
,Outokumpu*“.

Sis dokumentas buvo iSverstas tik informaciniais tikslais. Jei
kyla neatitikimy ar nesuderinamumu, pirmenybé teikiama
originaliai anglu kalbos versijai. Vertimas néra laikomas
privaloma originalo teksto interpretacija.
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