
我们也充分意识到我们的活动对世界经济、环
境和社会所产生的影响。 随着全球化的发展，
我们的业余与全球供应链紧密相连。我们因此
制定这份《供应商行为准则》，并使其成为我
们落实这种延伸责任感的主要方式。遵守我们
的《供应商行为准则》是与我们任何业务部门
开展业务的最低要求。它为建立长期持久的业
务伙伴关系奠定坚实的基础

供应商行为准则



目标和适用性
目标

奥托昆普是不锈钢可持续生产领域的全球领导者。我
們以符合道德、法律規範，並對社會及環境負責任的
方式經營業務。

我们也充分意识到我们的活动对世界经济、环境和社
会所产生的影响。 随着全球化的发展，我们的业余与
全球供应链紧密相连。我们因此制定这份《供应商行
为准则》，并使其成为我们落实这种延伸责任感的主
要方式。遵守我们的《供应商行为准则》是与我们任
何业务部门开展业务的最低要求。它为建立长期持久
的业务伙伴关系奠定坚实的基础。
 
此外，在《供应商要求》中明确定义了我们对遵循本
《供应商行为准则》的期望。

适用性

本《奥托昆普供应商行为准则》适用于向奥托昆普法
律实体提供材料、产品和／或服务的所有供应商，我
们希望业务运营和供应链中的供应商（以及他们的供
应商）都能确保其遵守本《供应商行为准则》。
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主要原则  
奥托昆普的供应商在开展业务时应保持
高度诚信，并遵守与我们相同的主要道德
原则。

安全健康的工作场所   

一个安全、健康且积极向上的工作场所是我们所有员工的
动力源泉。奥托昆普始终视安全为第一要务。我们每个人
都有责任确保自己及同事在工作场所的人身安全和身心愉
悦。 

奥托昆普希望供应商 

• 遵守所有职业健康安全相关的法律法规， 

• 在进入奥托昆普的场所时，遵守奥托坤普的职业健康与
安全的相关要求，

• 促进工作场所的福利，同时减少缺勤，

• 管理与健康和安全相关的风险，并不断改进工作，

• 坚持不懈地行动，以促进职业健康和安全系统与流程的
制定、提高员工的主人翁意识、推动领导层的重视和承
诺，以及对职业健康和安全的全面意识，

• 努力建立积极的安全文化，鼓励员工报告观察到的潜在
危险或者提出改进建议，

• 对所有危害、险情、事故和职业病进行定义、分类和报
告，以便采取切实可行的措施，避免事故或伤害的再次发
生。， 

• 识别和估工作场所可能出现的紧急情况，制定、实施、
培训和测试应急计划和响应程序，包括但不限于火灾、
自然灾害、大流行病和严重流行病，

• 制定恢复计划，尽量减少对生活和工作环境的不利影响，
确保业务的连续性。.
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可持续的未来  

奥托昆普衷心希望能够为子孙后代保护生命和自然的多样
性。奥托昆普的产品均具备可持续性，能够通过高效的生命
周期以及完全可回收来提高环境的可持续性。奥托昆普全
心致力于经济、社会和生态的可持续发展。奧托昆普在制
定商業決策時，將氣候與生物多樣性影響等環境因素納入考
量，並支持國際合作以減少排放，在整個價值鏈中提升全球
環境與氣候保護。

奥托昆普希望供应商

• 致力于负责任的生产，以减少资源消耗为目标， 尽可能
使用回收材料，

• 減少其營運對周邊環境與社區的負面影響，特別是對氣
候、生物多樣性及人類健康的影響 ,

• 确定并了解其生产的产品和/或服务可能对环境造成的影
响，并采取缓解和补救措施， 

• 尽可能减少能源和水的消耗，以及设法提高能源利用率
并尽可能使用清洁和可再生能源，

• 尽量减少运营过程中废弃物排放：废水、固体废弃物和
雨水管理，

• 遵守所有适用的环境法律、法规和规章，包括正确处理
所有潜在的危险材料或受管制材料，

• 获取、维护和保留任何必要的环境许可、批准和注册，
并遵守任何规定的操作和报告要求。 
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人的权利和尊严

奥托昆普充分尊重国际公认的人权，促进多样性，谴责各种
歧视和不包容行为。每个人都应受到平等、公正和有尊严
的对待，不分种族、国籍、宗教、政治观点、性别、性取
向、残疾或年龄等特征。奥托昆普遵守各项国际劳工条约，
谴责一切形式的强迫劳动或雇佣童工。奥托昆普享有结社
自由。

我们承诺遵守《联合国工商企业与人权指导原则》，我们的
《人权政策》对此有进一步的详细说明 

• 奥托昆普希望供应商 

• 尊重並保護兒童、其他弱勢群體及少數群體的權利，

•  遵守國際勞工條約，並譴責所有形式的現代奴役、強迫
勞動、人口販運及使用童工行為，

• 尊重並促進環境權，

• 尊重原住民權利。此權利包含但不限於其自由、事先且
知情同意權（FPIC）。

•

• 在招聘、薪酬、職涯發展及離職等環節中促進多元性與
平等機會，

• 不容忍任何员工因种族或民族背景、年龄、性别、残
疾、性取向、宗教信仰、家庭状况、社会出身、政治观
点、工会成员身份或其他此类特征而受到歧视，

• 不容忍任何形式任何渠道的骚扰或歧视行为， 包括但不
限于身体，口头或书面的歧视、性骚扰、辱骂、攻击等
行为，

• 采取一切必要措施，确保其员工和周围社区的安全与健
康，

• 确保工作时间、休假时间、工资和其他工作条件符合适
用的当地法律和国际标准，

• 确保结社自由，员工有结社、组织和集体谈判的权利，

• 尊重當地社區的權益，避免並盡量減少負面影響，同時促
進社區福祉，

•

•  確保土地徵收與土地使用變更符合法律及道德規
範，

• 確保任何參與安保任務的公共或私人安保力量遵守《自
願性安保與人權原則》，

• 限制任何非國家武裝團體直接或間接參與商業營運，
•
• 認可並尊重人權捍衛者的工作，譴責針對人權捍衛者的
一切侵犯人權行為。

除了奥托昆普可能采取的其他行动外，如果供应商导致或助
长了任何形式的侵犯人权行为，供应商应立即停止这些侵权
行为，并向受影响者提供补偿。如有必要，供应商应制定并
实施纠正纠正措施流程。
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良好的企业公民 

奥托昆普充分认识到其在所在国家和社会，乃至整个世界中
的企业责任。作为一家良好的企业公民，奥托昆普积极投身
于社区社会之中，其中最重要方式便是通过其商业运营为社
会的经济福祉作出贡献。奥托昆普完全遵守商业运营所在
国的各项相关法律法规，以及其签署的各项协议和作出的各
项承诺。奥托昆普谴责腐败和贿赂，严格遵守竞争法和国际
相关制裁规定。

奥托昆普希望所有供应商同样遵守所有适用的法律法规，并
遵守与奥托昆普类似的道德标准，尤其是以下所列标准。 

反腐败义务
严禁直接或间接提供、许诺、授权、给予或接受任何现金
及其他有价物品，以不正当地影响业务决策或提供特殊待
遇，并且禁止支付疏通费。
  

礼品和招待
提供的任何礼品或招待都必须是在合法的业务背景下进行，
且必须合理、适度、经济价值适中。供应商不得赠送现金
或现金等价物（如礼品卡）给奥托昆普员工或任何第三方。 

利益冲突 
供应商必须以公开透明的方式行事，避免并减少造成或看似
造成利益冲突的情况。供应商一旦发现任何实际或潜在的
利益冲突，必须立即通知奥托昆普。一旦发现潜在或实际的
利益冲突，供应商应与其主要奥托昆普联系人合作，商定如
何最有效地管理此类冲突。

竞争法
供应商有义务在其所有行为中遵守相关竞争法和公平竞争
原则。供应商应对其相关工作人员进行竞争法培训，确保其
充分了解并遵守竞争法政策。采取必要措施对客户和机密
的商业信息加以保护

反洗钱
供应商应遵守反洗钱义务，确保不会使任何通过非法活动获
得的资金或资产流通或兑换成合法收入，包括但不限于来源
于欺诈、逃税、人口贩运或贿赂等违法犯罪行为取得的收
入。

资助恐怖主义和助长冲突

供应商不得同与恐怖组织或有组织犯罪有关联的实体开展
业务，并应防止其采购行为助长恐怖主义活动。
 

贸易制裁
供应商不得向违反任何适用制裁、出口限制和其他类似限
制措施（包括但不限于联合国、欧盟、美国和英国发布的制
裁、出口限制和其他类似限制措施）的任何国家、地区、个
人或实体购买或供应产品或材料。供应商应采用基于风险
进行尽职调查方法，考虑并核实业务合作伙伴的基本情况，
例如公司类型、业务性质、注册地和采购来源国。

信息的准确性和数据保护
供应商应发布有关其业务运营的准确、透明的财务和其他
信息。供应商应适当谨慎地保护受委托的机密和敏感信息，
并通过了解风险和实施充分的控制措施来确保其运营的网
络安全。供应商应一直厉行良好数据保护的原则，符合相关
数据保护法律法规的要求。供应商应充分尊重员工和所有
其他相关人员的个人数据隐私，并确保仅在合理合法及必要
的情况下收集，存储或使用个人数据。
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遵守规定和报告问题
遵守本《供应商行为准则》

供应商应根据其业务的规模、复杂程度和相关风险，实施有
助于其遵守所有适用法律和法规以及本《供应商行为准
则》中各项原则的体系和控制措施。适当的控制措施可包
括政策、培训、监控和审计机制。
 
供应商应以透明的方式与奥托昆普合作；记录合规情况，应
要求向奥托昆普提供信息，并在奥托昆普认为必要时，允许
奥托昆普或奥托昆普授权的第三方对其设施进行审核。供
应商还必须对其自有供应链进行评估和监督，并在奥托昆普
有要求的情况下提供证据证明其实践做法合乎要求。

不遵守本《供应商行为准则》的供应商必须按照与奥托昆
普达成的协议，立即执行任何必要的纠正和／或预防措施，
否则可能会被终止和／或排除在与奥托昆普未来业务的考虑
范围之外。
    

报告问题

供应商应确保其员工和利益相关方有机会通过适当渠道提
出问题。奥托坤普要求供应商提出并举报与其业务有关的
不当行为，不道德行为或违法行为。此类举报可通过 
Outokumpu 的 SpeakUp .平台进行保密举报。奥托坤普和
供应商应共同保证提出法律或道德问题的个人不会受到任
何报复行为。
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