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Finalidade e ambito de aplicacao

Finalidade

A Outokumpu é lider global em aco inoxidavel produzido de
forma sustentével. Conduzimos nossos negécios de
maneira ética, legal e social e ambientalmente
responsavel.

Reconhecemos o nosso lugar na comunidade global e o
nosso papel na manutencao do meio ambiente limpo,
seguro e protegido. Uma vez que 0s compromissos
comerciais estao intimamente interligados, respeitar e I : °m°k“m9“©
cumprir 0s nossos compr.om_issos ta_mbe’rn pressupoe . | "\ Theworld's &9
estender as nossas convicgoes e principios a nossa cadeia ; ; Sustainable stainless
de fornecimento. Por conseguinte, estabelecemos este I | Steelwith up to 929
Cdédigo de Conduta do Fornecedor que estipula as nossas ] | lower carbon footprint,
expectativas sobre o comportamento de todos 0s nossos y B |

fornecedores. ;

Circle
Green

O cumprimento do nosso Cédigo de Conduta do
Fornecedor é considerado um requisito minimo para a
atividade comercial com qualquer uma das nossas | Cﬁm';};;‘;; Gorbon
unidades de negdcio. Proporciona uma base sélida para ;
uma parceria de negécios longa e duradoura.

As nossas expectativas, estabelecidas no presente Cédigo
de Conduta do Fornecedor, sao detalhadas nos nossos
Requisitos do Fornecedor.

Aplicabilidade

O presente Cédigo de Conduta do Fornecedor da
Outokumpu é aplicavel a todos os fornecedores que
fornecem materiais, produtos e/ou servicos a qualquer
entidade juridica da Outokumpu, independentemente da
sua posicao (fornecedores diretos ou indiretos) na cadeia
de fornecimento. Esperamos que 0s nossos fornecedores
diretos assegurem que os seus fornecedores também
cumprem o presente Cédigo de Conduta do Fornecedor.
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Principios fundamentais

Espera-se que os fornecedores da
Outokumpu conduzam os seus negocios
com elevada integridade e sigam os
mesmos principios éticos fundamentais
que nods.

Ambiente de trabalho seguro e saudavel

Um local de trabalho seguro, saudavel e positivo é uma
fonte de forca para todos os colaboradores e também
traz beneficios para as familias, os amigos e os colegas.
Na Outokumpu, a seguranca tem prioridade sobre todas
as outras atividades e cada um de nds é responsavel
nao so pela seguranca pessoal e pelo bem-estar no
trabalho, como também pela seguranca dos colegas e
de outras partes interessadas.

A Outokumpu espera que o Fornecedor

e cumpra todos os requisitos legais aplicaveis em matéria
de saulde e seguranga no trabalho,

e cumpra os requisitos de salde e seguranca no trabalho
da Outokumpu ao entrar nas instalagoes da
Outokumpu,

e promova o bem-estar no local de trabalho, visando
reduzir as auséncias,

e gerencie 0s riscos relacionados com a salide e a
seguranca e trabalhe continuamente em prol de
melhorias,

e execute agdes consistentes para promover o

desenvolvimento de sistemas e processos de salde e
seguranc¢a no trabalho, a propriedade e a consulta dos
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colaboradores, 0 compromisso da lideranga e a
conscientizacao geral sobre salide e seguranga no
trabalho,

envide esforgos para construir uma cultura de
segurancga positiva em que todos sejam incentivados a
comunicar observagoes ou oportunidades de melhoria,

defina, categorize e comunique todos os perigos, quase-
acidentes, acidentes e doencas profissionais, de modo
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a que possam ser tomadas medidas adequadas para
minimizar a sua recorréncia,

identifique e avalie potenciais situagdes de emergéncia
no local de trabalho e desenvolva, implemente, treine e
teste planos e procedimentos de resposta a situacoes
de emergéncia, incluindo, entre outros, incéndios,
catastrofes naturais, pandemias e epidemias graves,

tenha planos de recuperagao para minimizar os danos a
vida e ao ambiente de trabalho e garantir a
continuidade do negécio.




Cédigo de Conduta do Fornecedor da Outokumpu

Dezembro 2025

Futuro sustentavel

A Outokumpu pretende salvaguardar as condi¢oes para
a vida e a natureza com a sua biodiversidade também
para as geracoes futuras. Os produtos da Outokumpu
sao sustentaveis, melhorando a sustentabilidade
ambiental através de ciclos de vida eficientes e sendo
totalmente reciclaveis. A Outokumpu esfor¢a-se em
todas as operacoes por um desenvolvimento
econdmico, social e ecolégico sustentavel. A
Outokumpu leva em consideragcao aspectos ambientais,
incluindo impactos climaticos e na biodiversidade, ao
tomar decisoes comerciais e apoia a cooperacao
internacional para reduzir emissoes e melhorar a
protecao ambiental e climatica global em toda a cadeia
de valor.

A Outokumpu espera que o Fornecedor

e esteja empenhado em uma producao responsavel,
tenha como objetivo minimizar a utilizacao de recursos
e utilize materiais reciclados sempre que possivel,

e reduza os impactos negativos de suas operagoes no
meio ambiente e nas comunidades vizinhas,
especialmente no clima, na biodiversidade e na salde
humana,

e identifique e compreenda os potenciais impactos
ambientais da sua producgao de bens e/ou servigos e
implemente acdes de mitigacao e remediagao,

e reduza continuamente a utilizagao de energia e dgua
tanto quanto possivel e escolha fontes de energia
limpas e renovaveis sempre que disponiveis,

® minimize os residuos e as emissdes para o ar, a 4gua e
a terra nas suas operacgoes,

e cumpra todas as leis, regras e regulamentos ambientais
aplicaveis, incluindo o manuseio adequado de todos os
materiais potencialmente perigosos ou regulamentados,



e obtenha, mantenha e guarde quaisquer autorizagoes,
aprovacoes e registos ambientais necessérios e cumpra
todos os requisitos operacionais e de comunicagao.

Direitos humanos e dignidade

A Outokumpu honra plenamente os direitos humanos
reconhecidos internacionalmente, promove a
diversidade e condena a discriminacao e a intolerancia
de todos os tipos. Todos devem ser tratados de forma
igualitaria, justa e com dignidade, independentemente
de caracteristicas como a origem étnica, nacionalidade,
religiao, opinioes politicas, género, orientacao sexual,
deficiéncia ou idade. A Outokumpu cumpre os tratados
internacionais em matéria de trabalho e condena todas
as formas de trabalho forcado ou de trabalho infantil.
Existe liberdade de associacao na Outokumpu.

Comprometemo-nos a respeitar os Principios Orientadores
das Nacoes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos e
tal é detalhado na nossa Politica de Direitos Humanos.

A Outokumpu espera que o Fornecedor

e respeite e proteja os direitos humanos reconhecidos
internacionalmente,

e respeite e proteja os direitos das criangas, outros
grupos vulneraveis e minorias,

e cumpra os tratados internacionais em matéria de
trabalho e condene todas as formas de escravidao
moderna, trabalho forgado, trafico de pessoas e
trabalho infantil,

e respeite e promova o direito ao meio ambiente,
e respeite os direitos dos povos indigenas. Isso inclui,
entre outros, o direito ao consentimento livre, prévio e

informado (FPIC),

e promova a diversidade e a igualdade de oportunidades
no recrutamento, remuneragao, progressao na carreira
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e rescisao de contrato,

nao tolere a discriminagao contra qualquer colaborador
com base na sua origem racial ou étnica, idade, género,
deficiéncias, orientagao sexual, crencgas religiosas,
estado familiar, origens sociais, opinides politicas,
filiacao sindical ou outras caracteristicas,

nao tolere qualquer tipo de comportamento
discriminatério, de assédio sexual, abusivo, ofensivo ou
outro tipo de assédio. Isto inclui todas as formas de tal
comportamento, incluindo atos fisicos, verbais e
escritos em qualquer forma ou canal,

tome todas as medidas necessérias para manter a sua
forca de trabalho e as comunidades ao redor seguras e
saudaveis,

garanta que as horas de trabalho, os periodos de férias,
os saldrios e outras condigdes de trabalho sao
consistentes com as leis locais aplicaveis e as normas
internacionais,

assegure a liberdade de associagao. Os colaboradores
tém o direito de se organizarem, de se juntarem a
associacoes e de negociarem coletivamente com a
empresa,
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e respeite os direitos e interesses das comunidades
locais e evite e minimize os impactos adversos, e
contribua para o bem-estar da comunidade,

e garanta que a aquisigao de terras e as mudangas no
uso do solo sejam feitas de forma legal e ética,

e garanta que quaisquer forgas de seguranga publicas ou
privadas incluidas nas tarefas de seguranca estejam
aderindo aos principios voluntarios sobre seguranca e
direitos humanos,

e restrinja quaisquer grupos armados nao estatais, direta
ou indiretamente, nas operacoes comerciais,

e reconhega e respeite o trabalho dos defensores dos
direitos humanos e condene todas as formas de
violagao dos direitos humanos contra os defensores dos
direitos humanos.

Além de outras possiveis acoes que a Outokumpu possa
tomar, se o Fornecedor causar ou contribuir para violagoes
dos direitos humanos de qualquer tipo, espera-se que 0
Fornecedor cesse imediatamente essas violagoes e ofereca
remediacao as pessoas afetadas. Se necessario, espera-se
que o Fornecedor elabore e implemente um plano de agao
corretiva.
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Boa cidadania empresarial

A Outokumpu reconhece a sua responsabilidade
empresarial perante as nacoes e comunidades em que
opera e em todo o mundo. Como boa empresa cidada, a
Outokumpu participa na vida das suas comunidades,
sobretudo ao contribuir para o bem-estar econémico
através das suas operagcoes comerciais. A Outokumpu
cumpre as leis e os regulamentos aplicaveis dos paises
em que opera, bem como os acordos e compromissos
que celebrou. A Outokumpu condena a corrupg¢ao e o
suborno e cumpre rigorosamente a legislacao em
matéria de concorréncia e os regulamentos de sancoes
aplicaveis.

A Outokumpu espera que todos os fornecedores cumpram
todas as leis e regulamentos aplicaveis e adiram a normas
éticas semelhantes as da Outokumpu, especialmente
conforme descrito abaixo.

Obrigacao de luta contra a corrupcao

E estritamente proibido oferecer, prometer, autorizar, dar
ou aceitar, direta ou indiretamente, quaisquer pagamentos
ou qualquer coisa de valor para influenciar indevidamente
uma decisao comercial ou garantir um tratamento
especial. Os pagamentos de facilitagao também sao
proibidos.

Presentes e hospitalidade

Quaisquer presentes ou hospitalidade oferecidos devem
ser oferecidos num contexto comercial legitimo e ser
razodveis, proporcionais e modestos em valor econémico.
O Fornecedor nunca deve oferecer presentes em dinheiro
ou equivalentes a dinheiro (como cartdes de oferta) ou
presentes que pretendam fazer com que o destinatario
sinta que o doador espera algo em troca para a
Outokumpu ou em nome da Outokumpu.

Conflitos de interesses

O Fornecedor deve agir de forma aberta e transparente e
evitar e atenuar situacoes que criem ou tenham a
aparéncia de um conflito de interesses. O Fornecedor deve
notificar a Outokumpu de qualquer conflito de interesses
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real ou potencial assim que o identificar. Assim que um
conflito de interesses potencial ou real for identificado, o
Fornecedor deve trabalhar com o seu contato principal da
Outokumpu para acordar a melhor forma de gerenciar tal
conflito.

Lei da concorréncia

0 Fornecedor é estritamente obrigado a obedecer e aderir
a legislagao relevante em matéria de concorréncia em
todas as suas acoes. Espera-se que o Fornecedor tome
todas as medidas e acdes de formagao necessérias para
garantir um conhecimento suficiente e o cumprimento
rigoroso da legislagao em matéria de concorréncia,
incluindo as regras relativas ao intercambio de
informacoes.

Prevencao a lavagem de dinheiro

O Fornecedor deve cumprir as obrigacoes em matéria de
combate a lavagem de dinheiro e procurar garantir que
nao colocard em circulagao quaisquer fundos ou outros
ativos, fazendo-os parecer legais quando, na realidade,
tém origem direta ou indireta em infragées penais, como
fraude, evasao fiscal, tréfico de seres humanos ou
suborno.

Financiamento do terrorismo e contribuicao para conflitos
0 Fornecedor nao deve realizar negécios com entidades
que tenham ligacoes a organizacoes terroristas ou ao
crime organizado e deve evitar contribuir para conflitos
através das suas praticas de aprovisionamento.

Sanc¢oes comerciais

O Fornecedor nao deve comprar ou fornecer produtos ou
materiais a quaisquer paises, territérios, individuos ou
entidades que violem quaisquer sangoes aplicaveis,
restricoes a exportacao e outras medidas restritivas
semelhantes, incluindo, entre outras, as emitidas pelas
Nacgoes Unidas, Uniao Europeia, Estados Unidos e Reino

Unido. O Fornecedor deve ter uma abordagem de diligéncia
prévia baseada no risco, que considere e verifique os fatos

basicos dos parceiros de negdcios, por exemplo, o tipo de
empresa, a natureza do negdécio, o domicilio e o pais de
origem das compras.
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Exatidao das informagoes e protecao de dados

O Fornecedor deve emitir informagoes financeiras e outras
informacoes precisas e transparentes sobre as suas
operacoes comerciais. O Fornecedor deve proteger as
informagoes confidenciais e sensiveis confiadas com o
devido cuidado e garantir a ciberseguranga das suas
operacoes compreendendo os riscos e implementando
controles suficientes. O Fornecedor deve comprometer-se
com os principios de boa protecao de dados e cumprir as
leis e os regulamentos de protecao de dados aplicaveis. O
Fornecedor deve respeitar a privacidade dos dados
pessoais dos colaboradores e de todas as outras partes
interessadas e garantir que os dados pessoais sao
recolhidos e tratados apenas na medida do necessario
para fins predeterminados e legitimos.




Conformidade e comunicacao de preocupacoes

Cumprimento deste Cédigo de Conduta do
Fornecedor

Espera-se que o Fornecedor implemente sistemas e
controles que o ajudem a cumprir todas as leis e
regulamentos aplicaveis e os principios deste Cédigo de
Conduta do Fornecedor em propor¢ao a dimensao,
complexidade e riscos relacionados ao negdcio do
Fornecedor. Os controles adequados podem incluir
politicas, treinamento, monitoramento e mecanismos de
auditoria.

Espera-se que o Fornecedor coopere de forma
transparente com a Outokumpu, documentando a
conformidade, fornecendo informagdes a Outokumpu
mediante pedido e, se considerado necessério pela
Outokumpu, concedendo a Outokumpu ou a um terceiro
autorizado pela Outokumpu a possibilidade de realizar
auditorias nas suas instalagoes. O Fornecedor também
deve avaliar e monitorar a sua prépria cadeia de
fornecimento e fornecer provas das suas praticas, se
solicitado pela Outokumpu.

Os fornecedores que nao estejam em conformidade com
este Cédigo de Conduta do Fornecedor devem
implementar imediatamente quaisquer agoes corretivas e/
ou preventivas necessarias, conforme acordado com a
Outokumpu, ou podem ser rescindidos e/ou excluidos da
consideracao de negécios futuros com a Outokumpu.
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Comunicacao de preocupacoes

O Fornecedor deve garantir que os seus colaboradores e as
partes interessadas tém a oportunidade de apresentar
preocupacoes através dos canais apropriados. O
Fornecedor deve comunicar imediatamente qualquer ma
conduta ou comportamento antiético real ou suspeito
relacionado com a relagao comercial com a Outokumpu.
Tal dendincia pode ser feita de forma confidencial através
do canal SpeakUp da Outokumpu. A Outokumpu nao tolera
retaliagcdes contra qualquer individuo que denuncie uma
preocupacao de boa fé.

Este documento foi traduzido apenas para fins informativos.
Em caso de discrepancias ou inconsisténcias, prevalecera a

versao original em inglés. A traducao nao constitui uma

interpretacao vinculativa do texto original.
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