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Amac ve uygulanabilirlik

Amac

Outokumpu surdirulebilir sekilde Uretilen paslanmaz
celikte diinya lideridir. islerimizi etik, yasal, sosyal ve
cevresel agidan sorumlu bir sekilde yurutiyoruz.

Kuresel topluluktaki yerimizin ve ¢evremizi temiz, guvenli
ve emniyetli tutmadaki rolimizin farkindayiz. is iligkileri
birbirine siki sikiya bagli oldugundan, taahhutlerimizin
arkasinda durmak ve bunlari yerine getirmek ayni zamanda
inanc¢larimizi ve ilkelerimizi tedarik zincirimize yaymak
anlamina gelir. Bu nedenle, tim tedarikgilerimizin nasil i Outokumpu©
davranmasi gerektigine dair beklentilerimizi ortaya koyan
bu Tedarikei Davranis Kurallarini olusturduk.

: The worid's most
Sustainable stainless
steel with up to 92%
lower carbon footprint,

Tedarikei Davranis Kurallarimiza uymak, herhangi bir is
birimimizle is yapmak icin minimum gereklilik olarak kabul : i 1
edilmektedir. Bu kurallar, uzun ve kalici bir is ortakhgi igin .
saglam bir temel olusturmaktadir. :

Circle
Bu Tedarikei Davranis Kurallarinda belirtilen ‘ Gl’een
beklentilerimiz, Tedarikci Gereklilikleri belgemizde daha ‘ £ommitted to carpor,
ayrintili olarak aciklanmaktadir. "eutrality by 2050

Uygulanabilirlik

Bu Outokumpu Tedarike¢i Davranis Kurallari, tedarik
zincirindeki yerleri (dogrudan tedarikgiler veya zincirde
onlarin 6tesinde olanlar) ne olursa olsun herhangi bir
Outokumpu tlzel kisiligine malzeme, rlin ve/veya hizmet
saglayan tim tedarikgiler icin gecerlidir. Dogrudan
tedarikgilerimizden, kendi tedarikgilerinin de bu Tedarikgi
Davranis Kurallarina uydugundan emin olmasini bekleriz.
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Temel unsurlar

Outokumpu'nun tedarikgilerinden islerini
yuksek durustlUkle yapmalari ve bizimle
ayni temel etik ilkelere uymalari beklenir.

Guvenli ve saghkh calisma ortami

Guvenli, saglikh ve olumlu bir is yeri, tim calisanlara glic
verir ve ailelere, arkadaslara ve is arkadaslar acisindan
da faydalar saglar. Outokumpu'da glivenlik diger tiim
faaliyetlerden 6nceliklidir ve her birimiz sadece
kendimizin degil aymi zamanda is arkadaglarimizin ve
diger paydasglanimizin da giivenliginden ve is yerinde
refahindan sorumluyuz.

Outokumpu, Tedarikgiden sunlar beklemektedir:

e ilgili tim yasal is sagligl ve guvenligi gerekliliklerine
uymasini,

e Outokumpu tesislerine girerken Outokumpu'nun is
saglhgl ve glvenligi gerekliliklerine uymasini,

e ise devamsizligl azaltmay! hedeflerken is yerinde refahi
tesvik etmesini,

o saglik ve glvenlikle ilgili riskleri ydnetmesini ve surekli
iyilestirmeler Gizerinde ¢alismasini,

e is sagligl ve guvenligi sistemlerinin ve sureclerinin
gelistiriimesini, ¢alisanlarin sahiplenmesinin ve
danismanliginin, yonetimin kararliiginin ve genel is
saghig ve guvenligi farkindaliginin tesvik edilmesi icin
tutarli eylemler gerceklestirmesini,
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herkesin gézlemlerini veya iyilestirme firsatlarini
bildirmesi icin tesvik edildigi olumlu bir glivenlik kultlra
olusturmaya ¢alismasini,

tlim tehlikeleri, kil payi atlatilan kazalari, gerceklesen
kazalari ve mesleki hastaliklari, tekrarlanma
olasiliklarini en aza indirmek igin uygun énlemler
alinmasini saglamak i¢in tanimlamasini, kategorize
etmesini ve bildirmesini,

is yerindeki olasi acil durumlari tanimlamasini ve
degerlendirmesi ve yanginlar, dogal afetler, pandemiler
ve siddetli epidemiler dahil ancak bunlarla sinirli
olmamak Uzere acil durumlara yonelik planlar ve
mudahale prosedurleri gelistirmesini, uygulamasini,
bunlarla ilgili egitimler vermesini ve testler
gerceklestirmesini,

yasama ve calisma ortamina gelebilecek zarari en aza
indirmek ve is surekliligini saglamak icin kurtarma
planlarina sahip olmasini.
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Sirdirulebilir gelecek

Outokumpu, yagami ve biyolojik cesitliligi ile doga
kosullarini gelecek nesiller icin de korumak
istemektedir. Outokumpu'nun triinleri sirdurilebilirdir,
verimli yagsam dongiileri ve tamamen geri
doniistirilebilir olmalan sayesinde cevresel
surddrdlebilirligi iyilestirir. Outokumpu tim
faaliyetlerinde siirdiiriilebilir ekonomik, sosyal ve
ekolojik kalkinma icin ¢caba gosterir. Outokumpu, is
kararlarini alirken iklim ve biyolojik cesitlilik tzerindeki
etkileri de dahil olmak lizere cevresel faktorleri g6z
oninde bulundurur ve tiim deger zinciri boyunca
emisyonlari azaltmak ve kiiresel cevre ve iklim
korumasini giiclendirmek icin uluslararasi igbirligini
destekler.

Outokumpu, Tedarikciden sunlari beklemektedir:

e sorumlu Uretim konusunda kararli olmasini, kaynak
kullanimini en aza indirmesini ve mumkun oldugunca
geri donustirulebilen malzemeler kullanmasini,

o faaliyetlerinin gevre ve topluluklar, 6zellikle iklim,
biyolojik cesitlilik ve insan sagligl tzerindeki olumsuz
etkilerini azaltmasini bekler,

¢ mal ve/veya hizmet Uretiminin olasi ¢evresel etkilerini
belirlemesini ve anlamasini ve azaltma ve duzeltmeye
yonelik eylemleri uygulamasini,

e enerji ve su kullanimini surekli olarak mimkin
oldugunca azaltmasini ve varsa temiz ve yenilenebilir
enerji kaynaklarini se¢cmesini,

o faaliyetlerinde atiklar ve havaya, suya ve karaya salinan
emisyonlari en aza indirmesini,

e olasi tehlikeli veya dlizenlemelere tabi tim
malzemelerin uygun sekilde elleclenmesi de dahil olmak
Uzere gegerli tim gevre yasalarina, kurallarina ve
yonetmeliklere uymasini,



e gerekli tim gevresel izinleri, onaylari ve kayitlari
almasini, surdirmesini ve saklamasini ve belirtilen tim
faaliyet ve raporlama gerekliliklerine uymasini.

insan haklari ve onuru

Outokumpu, uluslararasi alanda kabul gérmiis insan
haklarina tam olarak saygi duyar, cesitliligi destekler ve
her tiirlii ayrimcihgl ve hosgériisuzliigii kinar. Herkese
etnik koken, uyruk, din, siyasi goris, cinsiyet, cinsel
yonelim, engellilik veya yas gibi 6zelliklerden bagimsiz
olarak esit, adil ve onurlu bir sekilde davraniimalidir.
Outokumpu, uluslararasi isci anlagmalarina uyar ve her
tirla zorla calistirmayi veya cocuk isciliginin kullanimini
kinar. Outokumpu'da orgiitlenme 6zgirliagii vardir.

Birlesmis Milletler is ve insan Haklar Kilavuz ilkelerine
baglyiz. Bu baglilik, insan Haklari Politikamizda daha
ayrintili olarak aciklanmaktadir.

Outokumpu, Tedarikciden sunlari beklemektedir:

e uluslararasi alanda kabul gérmus insan haklarina sayg|
gostermesini ve bunlari korumasini,

e cocuk haklarina saygl duymasini ve bunlari korumasini,
diger savunmasiz gruplar ve azinliklar,

e uluslararasi is¢i anlasmalarina uymasini ve her tarll
modern koleligi, zorla ¢alistirmayi, insan kacakgiligl ve
cocuk isciliginin kullanimini kinamasini,

e cevre hakkina saygl duymak ve bunu tesvik etmek,
e yerli halklarin haklarina sayg| géstermesini bekler. Bu,
Ozgur, 6nceden ve bilgilendirilmis riza (FPIC) haklarini

icerir, ancak bunlarla sinirli degildir,

e ise alim, lcretlendirme, kariyer gelisimi ve isten ayrilma
konularinda cesitliligi ve firsat esitligini desteklemesini

¢ Irk veya etnik kékenleri, yaslari, cinsiyetleri, engelleri,

cinsel yénelimleri, dini inanclari, aile statuleri, sosyal
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kokenleri, siyasi gorusleri, sendika Uyelikleri veya diger
bu tir 6zellikler nedeniyle herhangi bir ¢alisana karsi
ayrimciliga tolerans géstermemesini,

her turlt ayrimci, cinsel taciz igeren, istismarci,
saldirgan veya diger taciz davranislarina tolerans
gostermemesini. Bunlara herhangi bir bi¢cimde veya
yolla fiziksel, s6zli ve yazili eylemler de dahil olmak
Gzere bu tir davranislarin tim bigimleri dahildir,

calisanlarini ve gevreleyen topluluklar givende ve
saglikli tutmak icin gerekli tim eylemleri
gerceklestirmesini,

calisma saatlerinin, izin slrelerinin, tcretlerin ve diger
calisma kosullarinin yirarlikteki yerel yasalara ve
uluslararasi standartlara uygun olmasini saglamasini,

érgutlenme 6zgurlugu saglamasini. Galisanlar, organize
olma, sendikalara katilma ve sirketle toplu pazarlk
yapma hakkina sahip olacaktir,

yerel topluluklarin hak ve c¢ikarlarina saygl géstermesini,
olumsuz etkileri 6nlemesini ve en aza indirmesini ve
toplulugun refahina katkida bulunmasini bekler,

e arazi edinimi ve arazi kullanimindaki degisikliklerin yasal
ve etik bir sekilde yapilmasini saglamak,

e glvenlik gorevlerinde yer alan tim kamu veya 6zel
glvenlik guglerinin guvenlik ve insan haklari konusunda
gonullu ilkelere uymasini saglamak,

¢ s faaliyetlerinde dogrudan veya dolayli olarak devlet
disi silahl gruplarin yer almasini kisitlamak,

e insan haklari savunucularinin ¢aligsmalarini tanimak ve
saygl duymak ve insan haklar savunucularina karsi her
tarld insan haklari ihlalini kinamak.

Tedarikei herhangi bir insan haklari ihlaline neden olursa
veya katkida bulunursa, Outokumpu'nun
gerceklestirebilecegi diger olasi eylemlere ek olarak,
Tedarikg¢i'den bu ihlalleri derhal durdurmasi ve etkilenen
kisilere ¢6zUm sunmasi beklenir. Gerekirse, Tedarikgiden
bir dlizeltici eylem plani gelistirmesi ve uygulamasi istenir.
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lyi kurumsal vatandaslik

Outokumpu, faaliyet gosterdigi uluslara ve topluluklara
ve tim dinyaya karsi kurumsal sorumlulugunun
farkindadir. iyi bir kurumsal vatandas olarak Outokumpu,
ozellikle is faaliyetleri araciliglyla ekonomik refaha
katkida bulunarak icinde faaliyet gosterdigi
toplumlarinin hayatlarini etkiler. Outokumpu, faaliyet
gosterdigi ulkelerin yiirurlikteki yasalarina ve
yonetmeliklerine ve ayrica yaptigl anlasmalara ve
taahhiitlere uyar. Outokumpu yolsuzlugu ve riisveti kinar
ve rekabet yasalarina ve yirurliikteki yaptirhm
duzenlemelerine kati bicimde uyar.

Outokumpu, tum tedarikgilerin yarirlukteki tim yasalara ve
yonetmeliklere uymasini ve 6zellikle asagida 6zetlendigi
gibi Outokumpu ile benzer etik standartlara uygun faaliyet
gostermesini beklemektedir.

Yolsuzlukla miicadele yikimlulugi

Bir is kararini uygunsuz sekilde etkilemek veya 6zel
muamele saglamak i¢in dogrudan veya dolayli olarak
herhangi bir 6deme veya degerli herhangi bir sey teklif
etmek, vaat etmek, izin vermek, vermek veya kabul etmek
kesinlikle yasaktir. islem hizlandirma 6demeleri de
yasaktir.

Hediyeler ve agirlama

Teklif edilen herhangi bir hediye veya agirlama, mesru bir
is baglaminda verilmeli ve ekonomik acidan makul, orantili
ve mutevazi olmalidir. Tedarikgi asla nakit veya nakit
esdegeri hediyeler (hediye kartlari gibi) veya alicinin,
verenin Outokumpu'ya veya Outokumpu adina bir sey
bekledigini hissetmesini amaclayan hediyeler teklif
etmemelidir.

Cikar catismalan

Tedarikci acik ve seffaf bir sekilde hareket etmeli ve ¢ikar
catismasi yaratan veya cikar catismasi gérinumd ortaya
koyan durumlardan kaginmali ve bunlari azaltmalidir.
Tedarikci herhangi bir gercek veya olasi ¢ikar ¢atismasini
belirledigi anda Outokumpu'ya bildirmelidir. Olasi veya
gercek bir ¢ikar catismasi belirlendikten sonra, Tedarikgi
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bu tur bir catismayi en iyi sekilde nasil yénetecegine karar
vermek icin Outokumpu'da kendisinden sorumlu Kisi ile
calismalidir.

Rekabet yasasi

Tedarikci, tum faaliyetlerinde ilgili kesinlikle rekabet yasasi
mevzuatina uymak ve bunlara bagl kalmakla yukimludar.
Tedarikciden, bilgi aligverisi ile ilgili kurallar da dahil olmak
Uzere rekabet yasalarina uygunluk konusunda yeterli bilgi
ve siki uyum saglamak igin gerekli tim eylemleri ve egitim
O6nlemlerini almalar beklenir.

Kara para aklamayla miicadele

Tedarikci, kara para aklamayla mucadele yukumlultklerine
uymali ve aslinda dolandiricilik, vergi kagakg¢ihgl, insan
kacakgihgl veya rusvet gibi suglardan dogrudan veya dolayli
olarak kaynaklanan para veya diger varliklari yasalmis gibi
gostererek dolasima sokmadigindan emin olmayi
amaclamalidir.

Terériin finansmani ve catigmalara katki

Tedarikei, terér orgltleri veya organize sug ile baglantilan
olan kuruluslarla is yapmamali ve kaynak satin alma
uygulamalari yoluyla catismalara katkida bulunmaktan
kacinmaldir.

Ticari yaptinnmlar

Tedarikgi, Birlesmis Milletler, Avrupa Birligi, Amerika
Birlesik Devletleri ve Birlesik Krallik tarafindan verilenler
dahil ancak bunlarla sinirli olmamak utzere, uygulanabilir
yaptirimlari, ihracat kisitlamalarini ve diger benzer
kisitlayici 6nlemleri ihlal edecek sekilde herhangi bir Ulke,
bélge, birey veya kurulustan Uriin veya malzeme satin
almamali veya tedarik etmemelidir. Tedarikgi, 6rnegin
sirketin turd, ticari yapisi, ikametgahi ve satin almalarin
mense Ulkesi gibi is ortaklarinin temel gerceklerini dikkate
alan ve dogrulayan riske dayali bir durum tespiti
yaklagsimina sahip olmalidir.

Bilgilerin dogrulugu ve veri korumasi

Tedarikei, finansal ve is faaliyetleri hakkinda diger bilgileri
dogru ve seffaf bicimde yayinlamalidir. Tedarikgi, kendisine
emanet edilen gizli ve hassas bilgileri gerekli 6zeni

gostererek korumali ve riskleri anlayarak ve yeterli
kontrolleri uygulayarak faaliyetlerinin siber guvenligini
saglamalidir. Tedarikgi, iyi veri koruma ilkelerine bagli
kalmali ve gecerli veri koruma yasalarina ve
yonetmeliklerine uymahdir. Tedarikgi, calisanlarin ve diger
tlm paydaslarin kisisel verilerinin gizliligine sayg|
gostermeli ve Kisisel verilerin yalnizca 6nceden belirlenmis
ve mesru amaglar icin gerekli oldugu élclide toplanmasini
ve islenmesini saglamalidir.




Uyum ve endiselerin bildiriimesi

Tedarik¢i Davranis Kurallarina Uyulmasi

Tedarikgiden, yurlrlikteki tim yasalara ve yonetmeliklere
ve bu Tedarik¢i Davranis Kurallari'ndaki ilkelere uymasina
yardimci olacak, Tedarikginin isiyle ilgili bayUkluk,
karmasiklik ve risklere orantili olarak sistemler ve
kontroller uygulamasi beklenir. Uygun kontroller politikalar,
egitim, izleme ve denetim mekanizmalarini icerebilir.

Tedarikeinin Outokumpu ile seffaf bir sekilde isbirligi
yapmasi, uyumlulugu belgelemesi, talep lzerine
Outokumpu'ya bilgi saglamasi ve gerekli goruldigi takdirde
Outokumpu'ya veya Outokumpu tarafindan yetkilendirilmis
bir G¢lincl tarafa tesislerinde denetim yapma imkani
vermesi beklenir. Tedarik¢i ayrica kendi tedarik zincirini
degerlendirip izlemeli ve Outokumpu tarafindan talep
edilmesi halinde uygulamalarinin kanitini saglamaldir.

Bu Tedarikei Davranis Kurallarina uymayan tedarikgiler,
Outokumpu ile kararlastirildig sekilde gerekli tim duzeltici
ve/veya onleyici eylemleri derhal uygulamaya almalidir.
Aksi takdirde is anlasmalari feshedilebilir ve/veya
Outokumpu ile gelecekteki islerde degerlendirmelerden
hari¢ tutulabilirler.

Endiselerin bildirilmesi

Tedarikgi, ¢alisanlarinin ve paydaglarinin uygun kanallar
araciligiyla endiselerini dile getirme firsatina sahip olmasini
saglamalidir. Tedarikci, Outokumpu ile is iliskisi ile ilgili
herhangi bir gercek veya stipheli suistimali veya etik
olmayan davranisi gecikmeksizin bildirecektir. Bu tur bir
bildirim, Outokumpu'nun SpeakUp kanali aracili@iyla gizli bir
sekilde yapilabilir. Outokumpu, iyi niyetle bir endiseyi
bildiren herhangi bir kisiye karsi misilleme yapiimasina
tolerans gostermez.
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Bu belge yalnizca bilgilendirme amach tercime edilmistir.
Herhangi bir tutarsizlik veya uyusmazlik durumunda, orijinal
ingilizce versiyon gecerli olacaktir. Geviri, orijinal metnin
baglayici bir yorumu olarak kabul edilmez.
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