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Cel | zastosowanie

Cel

Outokumpu jest Swiatowym liderem w zréwnowazonej
produkc;ji stali nierdzewnej. Prowadzimy dziatalno$é w
sposéb etyczny, zgodny z prawem i spotecznie
odpowiedzialny.

Uznajemy nasze miejsce w globalnej spotecznosci i nasza
role w utrzymaniu czystosci, zachowaniu bezpieczenstwa i
ochronie Srodowiska. PoniewaZz zobowiazania biznesowe sa

4cisle ze soba powiazane, dotrzymywanie i realizowanie i o)
naszych zobowiazan oznacza réwniez krzewienie naszych / ‘ ‘ ' : The world’s DAt
przekonan i zasad w catym tafnicuchu dostaw. Dlatego 4 | §ustain§ble stainless
ustanowiliémy niniejszy Kodeks Postepowania dla , t»steel With up to 929
Dostawcéw, ktéry okresla nasze oczekiwania wzgledem WEF carbon footprint,

zachowania wszystkich naszych dostawcéw.

Przestrzeganie Kodeksu Postepowania dla Dostawcow It CirCle
stanowi minimalny wymég co do wspétpracy z kazda z Green
naszych jednostek biznesowych. Stanowi solidna podstawe Committed t corpg
dtugotrwatej wspdtpracy biznesowej. neutrality by 50

Okreslone w niniejszym Kodeksie Postepowania dla
Dostawcéw oczekiwania sa szczegétowo opisane w naszych
wymaganiach dla dostawcdéw.

Zastosowanie

Niniejszy Kodeks Postepowania dla Dostawcéw Outokumpu
ma zastosowanie do wszystkich dostawcéw, ktérzy
dostarczaja materiaty, produkty i/lub ustugi jakiejkolwiek
jednostce prawnej Outokumpu, niezaleznie od ich pozycji
(bezposredni dostawcy lub dostawcy na dalszych etapach
tafncucha dostaw). Oczekujemy, ze nasi bezposredni
dostawcy zapewnia przestrzeganie niniejszego Kodeksu
Postepowania réwniez przez swoich dostawcéw.
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Najwazniejsze zasady

Oczekujemy, ze dostawcy Outokumpu
beda prowadzié¢ dziatalnosé z
zachowaniem wysokiej uczciwosci i
przestrzegaé tych samych kluczowych
zasad etycznych, co my.

Bezpieczne i zdrowe miejsce pracy

Bezpieczne i zdrowe miejsce pracy, w ktérym panuje
pozytywna atmosfera, jest Zrédtem sily dla pracownikéw
oraz przynosi korzysci rodzinom, znajomym i
wspotpracownikom. W Outokumpu bezpieczenstwo jest
najwazniejsze, a kazdy z nas jest odpowiedzialny nie
tylko za wikasne bezpieczenstwo i komfort, ale réwniez za
bezpieczenstwo i komfort wspétpracownikéw i innych
zaangazowanych stron.

Outokumpu oczekuje od Dostawcy, ze

e bedzie przestrzegaé wszystkich stosownych wymogéw
prawnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

e bedzie przestrzega¢ wymogdw bezpieczenstwa i higieny
pracy Outokumpu podczas wchodzenia na teren zaktadu
Outokumpu,

e bedzie promowaé komfort w miejscu pracy przy
jednoczesnym zmniejszeniu nieobecnosci,

* bedzie zarzadzaé ryzykiem zwiazanym ze zdrowiem i
bezpieczenstwem oraz stale pracowaé nad
ulepszeniami,

e bedzie podejmowaé spdjne dziatania promujace rozwéj

systemoéw i proceséw BHP, wtasnosci pracowniczej,
konsultacji pracowniczych oraz zaangazowania
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kierownictwa i ogélnej Swiadomosci higienicznej i
bezpiecznej pracy,

bedzie dazy¢ do budowania pozytywnej kultury
bezpieczenstwa, w ktérej wszyscy sa zachecani do
zgtaszania obserwacji lub mozliwosci wprowadzenia
ulepszen,

bedzie definiowaé, klasyfikowaé i zgtaszaé wszystkie
zagrozenia, zdarzenia grozace wypadkiem, wypadkKi i
choroby zawodowe, tak aby mozna byfo podjaé

odpowiednie $rodki w celu zminimalizowania ich
ponownego wystapienia,

bedzie identyfikowaé i oceniaé potencjalne sytuacje
awaryjne w miejscu pracy oraz opracowywaé, wdrazaé,
szkolié i testowaé plany, jak i procedury reagowania na
sytuacje awaryjne, w tym miedzy innymi pozary, kleski
zywiotowe, pandemie i powazne epidemie,

bedzie posiadaé plany naprawcze majace na celu
zminimalizowanie szkdd dla zycia i Srodowiska pracy
oraz zapewnienie ciagtosci prowadzenia biznesu.
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Zréwnowazona przyszto$é

Outokumpu chce takze chronié¢ warunki dla zycia i natury
Z jej bioréznorodnosécia dla przysztych pokolen. Produkty
Outokumpu sa zré6wnowazone, wplywaja na wzmocnienie
réwnowagi srodowiskowej oprzez swoje efektywne cykle
zycia i to, ze w pemi nadaja sie do recyklingu.
Outokumpu we wszystkich operacjach dazy do
zréwnowazonego rozwoju pod wzgledem gospodarczym,
spotecznym i ekologicznym. Przy podejmowaniu decyzji
biznesowych Outokumpu bierze pod uwage aspekt
Srodowiskowy, w tym oddziatywanie na klimat. Wspiera
réwniez miedzynarodowa wspéiprace miedzynarodowa
wspolprace majaca na celu redukcje emisji oraz
zwiekszanie ochrony srodowiska i klimatu na szczeblu
Swiatowym w catym taniicuchu wartosci.

Outokumpu oczekuje od Dostawcy, ze

e zobowiaze sie do odpowiedzialnej produkcji, bedzie
dazyé do minimalizacji zuzycia zasobdéw i w miare
mozliwos$ci bedzie uzywaé materiatéw pochodzacych z
recyklingu,

e zmniejszy negatywny wptyw swojej dziatalnosci na
Srodowisko, w szczegdlnosci na klimat i
bioréznorodnosé,

e bedzie identyfikowaé i rozumie¢ potencjalny wplyw
produkcji swoich towaréw i/lub ustug na Srodowisko oraz
wdrozy dziatania tagodzace i naprawcze,

e bedzie nieustannie ograniczaé zuzycie energii i wody w
mozliwie najwiekszym stopniu oraz wybieraé czyste i
odnawialne Zrédta energii, jesli sa dostepne,

* bedzie minimalizowad ilo$é odpaddéw i emisji do
powietrza, wody i gleby trakcie swojej dziatalnosci,

* bedzie przestrzegaé wszystkich obowiazujacych
przepiséw, zasad i regulacji dotyczacych ochrony
Srodowiska, w tym prawidtowego obchodzenia sie ze
wszystkimi materiatami potencjalnie niebezpiecznymi



lub podlegajacymi dodatkowym regulacjom,

e uzyska, utrzyma i przechowa wszelkie wymagane
pozwolenia Srodowiskowe, zatwierdzenia i rejestracje
oraz bedzie przestrzegaé wszelkich okreslonych
wymogow operacyjnych i sprawozdawczych.

Prawa czlowieka i godnos$é

Outokumpu w pei przestrzega praw cztowieka i szanuje
godno$é, promuje réznorodnosé i potepia wszelkiego
rodzaju dyskryminacje i nietolerancje. Kazdy powinien
byé traktowany réwno, niezaleznie od pochodzenia
etnicznego, narodowos$ci, wyznania, pogladéw
politycznych, ptci, orientacji seksualnej czy wieku.
Outokumpu przestrzega miedzynarodowych traktatéw
pracowniczych i potepia wszelkie formy pracy
przymusowej lub wykorzystywania pracy dzieci. W
Outokumpu panuje wolno$é stowarzyszania sie.

Zobowiazalismy sie do przestrzegania Wytycznych ONZ
dotyczacych biznesu i praw cztowieka, ktére zostaty
szczegbtowo opisane w naszej Polityce Praw Cztowieka.

Outokumpu oczekuje od Dostawcy, ze

e bedzie szanowa¢ i chronié¢ uznane na arenie
miedzynarodowej prawa cztowieka,

e bedzie szanowaé i chronié¢ prawa dzieci, bedzie
przestrzega¢ miedzynarodowych traktatéw o pracy i
potepiaé¢ wszelkie formy wspdtczesnego niewolnictwa,
pracy przymusowej i pracy dzieci,

* bedzie szanowaé i promowaé prawo do $rodowiska
naturalnego, prawa ludnosci rdzennej i prawa zwiazane z
mniejszo$ciami,

* bedzie promowaé réwne szanse i réznorodnosé oraz

zapewniaé pracownikom réwne wynagrodzenie za prace
o réwnej wartosci,
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nie bedzie tolerowaé dyskryminacji zadnego pracownika
ze wzgledu na jego pochodzenie etniczne lub rasowe,
wiek, pteé, niepetnosprawnosé, orientacje seksualna,
przekonania religijne, status rodzinny, pochodzenie
spoteczne, przekonania polityczne, przynaleznos$é do
zwiazkéw zawodowych lub inne atrybuty tego typu,

nie bedzie tolerowaé zadnego rodzaju dyskryminacji,
molestowania seksualnego, zachowania obraZliwego,
agresywnego lub innego rodzaju nekania. Obejmuje to
kazda forme takiego zachowania, w tym fizyczne, stowne
i pisemne akty w kazdej formie lub przy uzyciu
dowolnego kanatu,

bedzie podejmowaé wszelkie niezbedne dziatania w celu
zapewnienia bezpieczenstwa i zdrowia wtasnym
pracownikom i lokalnym spoteczno$ciom,

zapewni, ze godziny pracy, wymiar urlopu, stawki i inne
warunki pracy sa zgodne z prawem obowiazujacym w
danym miejscu oraz miedzynarodowymi normami,

e zapewni swobode zrzeszania sie Pracownicy maja prawo
do organizowania sie, wstepowania do stowarzyszen i
prowadzenia rokowan zbiorowych z firma,

e bedzie szanowaé prawa i interesy lokalnych spotecznosci
i wystrzegaé sie lub minimalizowaé negatywny wptyw,

e bedzie przyczyniaé sie do dobrostanu spotecznosci.

Oprécz innych mozliwych dziatan, ktére Outokumpu moze
podjaé, jesli Dostawca spowoduje lub przyczyni sie do
naruszenia praw cztowieka jakiegokolwiek rodzaju, od
Dostawcy oczekuje sie natychmiastowego zaprzestania tych
naruszen i zaoferowania osobom, ktérych one dotycza,
Srodkdéw zaradczych. W razie potrzeby od Dostawcy oczekuje
sie opracowania i wdrozenia planu dziatai naprawczych.
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Dobry obywatel korporacyjny

Outokumpu uznaje swoja odpowiedzialno$é korporacyjna
wobec narodéw i spotecznosci, gdzie prowadzi
dziatalno$é i wobec catego $wiata. Jako dobry obywatel
korporacyjny Outokumpu uczestniczy w zyciu
spotecznosci, przede wszystkim poprzez przyczynianie
sie do dobrobytu gospodarczego za sprawa swoich
operacji biznesowych. Outokumpu przestrzega
wszystkich obowiazujacych praw i przepisow krajéw, w
ktérych prowadzi dziatalno$é oraz zawartych uméw i
przyjetych zobowiazan. Outokumpu potepia korupcje i
przekupstwo i $cisle przestrzega przepiséw dotyczacych
konkurencji oraz obowiazujacych postanowien
otyczacych sankcji.

Outokumpu oczekuje od wszystkich dostawcow
przestrzegania wszystkich obowiazujacych przepiséw prawa i
regulacji oraz przestrzegania podobnych standardéw
etycznych jak Outokumpu, w szczegélnosci tych
wymienionych ponize;j.

Obowiazek przeciwdziatania korupcji

Oferowanie, obiecywanie, zatwierdzanie, dawanie lub
przyjmowanie, w sposéb bezposredni lub posredni,
jakiejkolwiek ptatnosci lub wartosciowej rzeczy, aby w
niewtasciwy sposéb wptynaé na decyzje biznesowa lub
zapewnié sobie specjalne traktowanie, jest surowo
zabronione. Drobne gratyfikacje przyspieszajace bieg spraw
réwniez sa zabronione.

Prezenty i wyrazy goscinnoéci

Kazdy oferowany upominek lub wydarzenie promocyjne
musza mieé¢ uzasadniony kontekst biznesowy i byé
rozsadne, proporcjonalne, a ich warto$¢ ekonomiczne nie
moze by¢ duza. Dostawca nigdy nie moze oferowaé
upominkdéw w gotéwce lub ekwiwalentach gotéwkowych
(takich jak karty upominkowe) ani upominkéw, ktére maja
na celu sprawié, ze odbiorca poczuje, ze wreczajacy
oczekuje czegos$ w zamian na rzecz Outokumpu lub w
imieniu Outokumpu.
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Konflikt intereséw

Dostawca musi dziata¢ w sposdéb otwarty i przejrzysty oraz
unikad i tagodzi¢ sytuacje, ktére stwarzaja lub moga
stwarzaé pozory konfliktu intereséw. Dostawca musi
powiadomié¢ Outokumpu o kazdym rzeczywistym lub
potencjalnym konflikcie intereséw, gdy zostanie on
zidentyfikowany. Po zidentyfikowaniu potencjalnego lub
rzeczywistego konfliktu intereséw Dostawca powinien
wspotpracowaé ze swoja giéwna osoba kontaktowa w
Outokumpu, aby uzgodnié, jak najlepiej zarzadzaé takim
konfliktem.

Prawo konkurencji

Dostawca jest bezwzglednie obowiazany do przestrzegania
odpowiednich przepiséw prawa konkurencji we wszystkich
swoich dziataniach. Od Dostawcy oczekuje sie podjecia
wszystkich niezbednych dziatan i sSrodkéw szkoleniowych w
celu zapewnienia wystarczajacej wiedzy i $cistego
przestrzegania przepiséw prawa konkurencji, w tym zasad
dotyczacych wymiany informaciji.

Przeciwdziatanie praniu pieniedzy

Dostawca musi przestrzegaé zobowiazan w zakresie
przeciwdziatania praniu pieniedzy i dazyé do
zagwarantowania, ze nie wprowadzi do obrotu zadnych
funduszy ani innych aktywdéw, mogacych sprawiaé wrazenie
legalnych, a w rzeczywistosci bezposrednio lub posrednio
pochodzacych z przestepstw, takich jak oszustwo, uchylanie
sie od ptacenia podatkéw, handel ludZmi lub przekupstwo.

Finansowanie terroryzmu i udziat w konfliktach

Dostawca nie bedzie prowadzi¢ dziatan biznesowych z
podmiotami, ktére maja powiazania z organizacjami
terrorystycznymi lub przestepczoscia zorganizowana, oraz
bedzie unikaé udziatu w konfliktach poprzez swoje praktyki
zaopatrzeniowe.

Sankcje handlowe

Dostawca nie bedzie kupowaé ani dostarcza¢ produktéw ani
materiatéw do wszelkich krajéw, terytoriéw, oséb fizycznych
lub podmiotéw naruszajacych jakiekolwiek obowiazujace
sankcje, ograniczenia eksportowe i inne podobne srodki
ograniczajace, w tym miedzy innymi te wydane przez

Organizacje Naroddéw Zjednoczonych, Unie Europejska,
Stany Zjednoczone i Wielka Brytanie. Dostawca musi
przestrzegaé podejscia nalezytej starannosci opartego na
rozumieniu i zarzadzaniu ryzykiem, ktére uwzglednia i
weryfikuje podstawowe fakty o partnerach biznesowych, na
przyktad rodzaj firmy, charakter prowadzonej dziatalnosci,
siedzibe, koficowe przeznaczenie naszych produktéw i kraj
pochodzenia zakupdéw.

Doktadno$é informacji i ochrona danych

Dostawca bedzie przekazywat doktadne i przejrzyste
informacje finansowe i inne na temat swojej dziatalnosci
gospodarczej. Dostawca bedzie z nalezyta starannoscia
chronié powierzone mu informacje poufne i wrazliwe oraz
zapewni cyberbezpieczeristwo swoich dziatan poprzez
zrozumienie ryzyka i wdrozenie odpowiednich $rodkéw
kontroli. Dostawca zobowiazuje sie do przestrzegania zasad
rzetelnej ochrony danych i stosowania sie do
obowiazujacych regulacji i przepiséw w tym obszarze.
Dostawca musi szanowaé prywatno$é danych osobowych
pracownikéw i wszystkich innych zaangazowanych stron, a
takze zagwarantowaé, ze dane osobowe sa zbierane i
przetwarzane wytacznie w zakresie niezbednym do wczesniej
okreslonych i prawnie uzasadnionych celéw.



/g0dnosEé z przepisami i zgtaszanie watpliwosci

Przestrzeganie niniejszego Kodeksu Postepowania Zglaszanie watpliwosci

dla Dostawcow
Dostawca zapewni swoim pracownikom i wszelkim innym

zainteresowanym stronom mozliwo$¢ zgtaszania watpliwosci
za posrednictwem odpowiednich kanatéw. Dostawca
powinien niezwtocznie zgtaszaé wszelkie faktyczne lub
podejrzewane niewtasciwe lub nieetyczne zachowania
zwigzane powinien niezwtocznie zgtaszaé biznesowymi z
Outokumpu. Takie zgtoszenie mozna ztozyé poufnie za
posrednictwem kanatu SpeakUp firmy Outokumpu.
Outokumpu nie toleruje dziatah odwetowych wobec oséb
zgtaszajacych watpliwosci w dobrej wierze.

0Od Dostawcy oczekuje sie wdrozenia systeméw i Srodkéw
kontroli, ktére pomoga mu zachowaé zgodnos¢ ze
wszystkimi obowiazujacymi przepisami prawa i regulacjami
oraz zasadami zawartymi w niniejszym Kodeksie
Postepowania Dostawcy proporcjonalnie do wielkosci,
ztozonosci i ryzyka zwiazanego z dziatalnos$cia Dostawcy.
Odpowiednie $rodki kontroli moga obejmowaé zasady,
szkolenia, monitorowanie i mechanizmy audytowe.

Oczekuje sie, ze Dostawca bedzie wspétpracowat z
Outokumpu w przejrzysty sposéb, dokumentujac zgodnosé,
dostarczajac Outokumpu informacji na zadanie oraz, jesli
Outokumpu uzna to za konieczne, zapewniajac Outokumpu
lub osobie trzeciej, upowaznionej przez Outokumpu
mozliwosé przeprowadzania audytéw w swoich zakfadach.
Dostawca musi oceniaé¢ i monitorowaé swdj fancuch
dostaw, a jesli Outokumpu tego zazada, przedstawié¢
dowody swoich praktyk.

Dostawcy, ktérzy nie przestrzegaja niniejszego Kodeksu

Postepowania dla Dostawcéw, musza bezzwtocznie wdrozyé

wszelkie niezbedne dziatania korygujace i/lub

zapobiegawcze, zgodnie z ustaleniami z Outokumpu. W

przeciwnym razie wspétpraca z nimi moze zostaé

zakoniczona lub moga zosta¢ wykluczeni z rozwazania

przysztej wspétpracy z Outokumpu.
Niniejszy dokument zostat przettumaczony wytacznie w celach
informacyjnych. W przypadku rozbieznosci lub niescistosci
wiazaca jest oryginalna wersja w jezyku angielskim.
Ttumaczenie nie stanowi wiazacej interpretacji oryginalnego
tekstu.
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