


Syfte och tilldmpningsomrade

Syfte

Outokumpu &r varldsledande inom hallbart producerat
rostfritt stal. Vi bedriver var verksamhet pa ett etiskt,
juridiskt och socialt ansvarsfullt satt.

Vi &r medvetna om var plats i det globala samhallet och
var roll i att halla var milj6 ren, séker och trygg. Eftersom
affarsengagemang ar ndra sammankopplade innebéar att
sta fast vid och uppfylla vara ataganden aven att utvidga

vara overtygelser och principer till att &ven omfatta var ‘ | / m""”’""“@
leveranskedja. Darfér har vi upprattat denna i i The world’s mbst
uppférandekod for leverantérer, som anger vara . sustainable stainless

férvantningar pa hur alla vara leverantorer ska agera. | | Steelwith up to 92y
| lower carbon footprint,

Att folja var uppférandekod for leverantbrer anses vara ett
minimikrav for affarsengagemang med nagon av vara
affarsenheter. Det ger en stabil grund for ett langvarigt

affarspartnerskap. CWC!G

Green

Vara férvantningar, som anges i denna uppférandekod for ‘ szgﬁd 10 carbon
" . . .o .. 1ty by 205
leverantoérer, beskrivs vidare i vara leverantorskrav. %

Tillamplighet

Outokumpus uppférandekod for leverantérer galler for alla
som levererar material, produkter och/eller tjanster till alla
Outokumpus juridiska enheter, oavsett deras plats (direkta
leverantérer eller vidare uppstréms) i leveranskedjan. Vi
férvantar oss att vara direkta leverantorer sékerstaller att
deras leverantérer i sin tur ocksa foljer denna
uppférandekod.
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Huvudprinciper

Outokumpus leverantorer forvantas
bedriva sin verksamhet med hog
integritet och att folja samma viktiga
etiska principer som vi gor.

Saker och halsosam arbetsplats

En saker, hdlsosam och positiv arbetsplats ar en kalla
till styrka for alla medarbetare och gynnar aven familjer,
vanner och kollegor. Pa Outokumpu gar sakerheten fore
alla andra aktiviteter och var och en av oss bar ett
ansvar, inte bara for var egen sakerhet och
valbefinnande i arbetet, utan aven for medarbetares och
andra intressenters sakerhet.

Outokumpu foérvantar sig att Leverantdren

o foljer all relevant arbetsmiljo- och sékerhetslagstiftning,

o foljer Outokumpus arbetsmiljo- och sakerhetskrav nar
man vistas i Outokumpus lokaler,

o framjar valbefinnande pa arbetsplatsen medan man
stravar efter att minska franvaron,

e hanterar halso- och sakerhetsrelaterade risker och
arbetar kontinuerligt med férbattringar,

e vidtar konstanta atgarder for att framja utvecklingen av
system och processer relaterade till halsa och sakerhet,
ger medarbetare ansvar och méjlighet att géra sin rost
hord, uppvisar ett engagemang fran ledningen och en
overgripande medvetenhet om hélsa och sakerhet i
arbetet,
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stravar efter att bygga en positiv sdkerhetskultur dar
alla uppmuntras att rapportera observationer eller
mojligheter till forbattring,

att potentiella tillbud, olyckor och ohélsa pa
arbetsplatsen rapporteras sa att lampliga atgarder kan
vidtas for att minimera risken for att de upprepas,

identifierar och bedémer potentiella nédsituationer pa
arbetsplatsen samt utvecklar, implementerar, utbildar
och testar planer och beredskapsprocedurer for
nddsituationer, inklusive men inte begransat till
brander, naturkatastrofer, pandemier och allvarliga
epidemier,

har aterhamtningsplaner for att minimera skador pa liv
och arbetsmiljé och sakerstalla affarskontinuitet.
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Hallbar framtid

Outokumpu vill varna om villkoren for liv och natur med
dess biologiska mangfald aven féor kommande
generationer. Outokumpus produkter ar hallbara och
férbattrar den miljomassiga hallbarheten genom
effektiva livscykler och genom att vara helt
atervinningsbara. Outokumpu stravar efter en hallbar
ekonomisk, social och ekologisk utveckling i alla sina
verksamheter. Outokumpu tar miljéaspekter inklusive
klimatpaverkan i beaktande i affarsbeslut och framjar
internationellt samarbete for att minska utslappen och
starka det globala miljo- och klimatskyddet i hela
vardekedjan.

Outokumpu férvantar sig att Leverantoren

e atar sig en ansvarsfull produktion, stravar efter att
minimera anvandningen av resurser och anvander
atervunna material dar sa ar mojligt,

¢ minskar verksamhetens negativa paverkan pa miljon,
sarskilt pa klimatet och den biologiska mangfalden,

o identifierar och forstar potentiell miljdpaverkan fran sin
produktion av varor och/eller tjanster och
implementerar begransnings- och avhjalpande atgarder,

e kontinuerligt minskar anvandningen av energi och
vatten sd mycket som magjligt och valjer rena och
foérnybara energikallor dar sadana ar tillgangliga,

e minimerar avfall och utslapp till luft, vatten och mark i
sin verksamhet,

o foljer alla tilldmpliga miljélagar, regler och féreskrifter,
inklusive korrekt hantering av alla potentiellt farliga eller
reglerade material,

e erhaller, uppratthaller och behaller alla nédvandiga
miljétillstand, godkdnnanden och registreringar och
foljer alla givna verksamhets- och rapporteringskrav.



Manskliga rattigheter och vardighet

Outokumpu star upp for internationellt erkdnda
manskliga rattigheter, framjar mangfald och fordomer
diskriminering och intolerans av alla slag. Alla ska
behandlas jamstallt, rattvist och med vardighet, oavsett
till exempel etniskt ursprung, nationalitet, religion,
politiska asikter, kon, sexuell laggning, funktions-
nedsattning eller alder. Outokumpu féljer internationell
arbetsratt och fordomer alla former av tvangs- eller
barnarbete. Pa Outokumpu rader féreningsfrihet.

Vi har atagit oss att folja FN:s vagledande principer for
foretag och manskliga rattigheter och detta beskrivs
ytterligare i var policy om manskliga rattigheter.

Outokumpu férvantar sig att Leverantoren

e respekterar och skyddar internationellt erkdnda
manskliga rattigheter,

e respekterar och skyddar barns rattigheter,

féljer internationella arbetsavtal och férdémer alla
former av modernt slaveri, tvangsarbete och anvandning
av barnarbete,

respekterar och framjar ratten till miljo,
ursprungsbefolkningars rattigheter och rattigheter
relaterade till minoriteter,

framjar lika mojligheter och mangfald samt sakerstaller
att anstallda far lika 16n for arbete av lika varde,

inte tolererar diskriminering mot nagon anstalld pa
grund av etnisk bakgrund, alder, kon,
funktionsnedsattning, sexuell 1aggning, trosuppfattning,
familjestatus, socialt ursprung, politiska asikter,
fackmedlemskap eller liknande,

inte tolererar nagon form av diskriminerande, sexuellt
trakasserande, krankande, hotfullt eller annan typ av
trakasserande beteende. Detta inkluderar alla sadana
slags beteenden, inklusive fysiska, verbala och skriftliga
handlingar i alla former eller kanaler,

e vidtar alla nédvandiga atgarder for att halla sin
arbetskraft och omgivande samhéllen sakra och
halsosamma,

o sakerstaller att arbetstider, semestertider, |6ner och
andra arbetsforhallanden éverensstammer med
gallande lokala lagar och internationella standarder,

e sakerstaller foreningsfrihet. Anstallda ska ha ratt att
organisera sig, ga med i féreningar och férhandla

kollektivt med foretaget,

o foretaget respekterar lokala samhallens rattigheter och
intressen, och minimerar negativ paverkan,

e bidrar till samhallets valbefinnande.

Om leverantdren orsakar eller bidrar till krénkningar av
manskliga rattigheter av nagot slag sa forvantas
leverantéren, utéver andra mojliga atgarder som
Outokumpu kan vidta, att omedelbart upphdra med dessa
krankningar och erbjuda rattelse till de berdérda personerna.
Vid behov férvantas leverantéren utveckla och
implementera en avhjalpande atgardsplan.
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En god samhallsmedborgare

Outokumpu tar sitt foretagsansvar gentemot de lander
och samhallen vi ar verksamma i och varlden i stort. Som
en god samhallsmedborgare deltar Outokumpu i
samhallslivet, framférallt genom att bidra till det
ekonomiska valbefinnandet med sina
affarsverksamheter. Outokumpu féljer gallande lagar och
forordningar i de lander som foretaget bedriver
verksamhet i och i enlighet med ingangna avtal och
ataganden. Outokumpu fordomer korruption och mutor,
och foljer noga konkurrenslagstiftning och gallande
sanktionsforordningar.

Outokumpu férvantar sig att alla leverantérer foljer alla
tillampliga lagar och férordningar samt féljer liknande
etiska standarder som Outokumpu, séarskilt enligt vad som
beskrivs nedan.

Insatser mot korruption

Det ar strangt férbjudet att erbjuda, utlova, bemyndiga, ge
eller ta emot, direkt eller indirekt, nagon betalning eller
nagot av varde for att pa ett otillborligt satt paverka ett
affarsbeslut eller for att fa sarskild behandling.
Smérjmedelsbetalningar ar ocksa forbjudna.

Gavor och gastfrihet

Alla gavor eller gastfrinet som erbjuds maste ges i ett
legitimt affarssammanhang och vara rimliga,
proportionerliga och blygsamma i fraga om ekonomiskt
varde. Leverantoren far aldrig erbjuda gavor i form av
kontanter eller motsvarigheter till kontanter (till exempel
presentkort) eller gavor som avser att fa mottagaren att
kanna att givaren forvantar sig nagot i gengald till
Outokumpu eller fér Outokumpus rakning.

Intressekonflikter

Leverantéren maste agera pa ett 6ppet och transparent
satt och undvika och avvarja situationer som ger upphov till
eller kan verka vara intressekonflikter. Leverantéren maste
meddela Outokumpu om faktiska eller potentiella
intressekonflikter sa snart leverantéren identifierar dem.
Nar en potentiell eller faktisk intressekonflikt har
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identifierats ska leverantéren samarbeta med sin
huvudsakliga kontaktperson pa Outokumpu for att komma
O6verens om hur en sadan konflikt ska hanteras pa basta
satt.

Konkurrenslagstiftning

Leverantdren ar skyldig att strikt folja relevant
konkurrenslagstiftning i alla sina handlingar. Leverantéren
férvantas vidta alla nédvandiga atgarder och
utbildningsatgarder for att sakerstalla tillracklig kunskap
om och strikt efterlevnad av konkurrenslagstiftning,
inklusive reglerna om informationsutbyte.

Forebyggande av penningtvatt

Leverantdren ska félja bestdmmelser om bekdmpning av
penningtvatt och efterstrava att sakerstalla att foretaget
inte satter nagra medel eller andra tillgangar i omlopp sa
att de framstar som lagliga nar de i sjélva verket direkt eller
indirekt kommer fran brottslig verksamhet som till exempel
bedrageri, skatteflykt, manniskohandel eller mutbrott.

Terrorfinansiering och bidrag till konflikter

Leverantdren ska inte gora affarer med enheter som har
kopplingar till terroristorganisationer eller organiserad
brottslighet, och leverantéren ska undvika att bidra till
konflikter genom sina inképsférfaranden.

Handelssanktioner

Leverantéren far inte kopa fran eller leverera produkter eller
material till nagra lander, territorier, individer eller enheter
som bryter mot tilldmpliga sanktioner, exportrestriktioner
och andra liknande restriktiva atgarder, inklusive men inte
begransat till de som utfardats av FN, EU, USA och
Storbritannien. Leverantéren maste ha en riskbaserad
metod for foretagsbesiktning (due diligence), som beaktar
och verifierar grundlaggande fakta om affarspartner, till
exempel foretagets typ, verksamhetens natur, séte och
ursprungsland for inkdp.

Tillférlitlig information och dataskydd

Leverantdéren ska lamna tillforlitlig och transparent
finansiell och annan information om sin affarsverksamhet.
Leverantoren ska skydda anfortrodd konfidentiell och
kanslig information med vederbdrlig omsorg och sakerstélla
IT-sédkerheten i sin verksamhet genom att forsta risker och
implementera tillrackliga kontroller. Leverantéren ska
tilldmpa principerna om gott dataskydd och félja gallande
lagar och férordningar om dataskydd. Leverantéren ska
respektera sekretessen for personuppgifter for anstallda
och andra intressenter, och sakerstalla att personuppgifter
endast samlas in och behandlas i den utstrdckning som
kravs for forbestamda och legitima syften.




Efterlevnad och

Efterlevnad av uppforandekoden for leverantérer

Leverantoren férvantas implementera system och kontroller
som hjélper dem att félja alla tilldampliga lagar och
férordningar samt principerna i denna uppférandekod for
leverantérer i proportion till storleken, komplexiteten och
riskerna som ar férknippade med leverantérens
verksamhet. Lampliga kontroller kan inkludera policyer,
utbildning, dvervakning och granskningsmekanismer.

Leverantoren forvantas samarbeta pa ett transparent séatt
med Outokumpu, dokumentera efterlevnad, tillhandahalla
information till Outokumpu pa begéran och, om Outokumpu
anser det nédvandigt, ge Outokumpu eller en tredje part
som auktoriserats av Outokumpu mdjlighet att genomféra
granskningar pa deras anlaggningar. Leverantéren maste
utvardera och dvervaka sin egen leverantérskedja och
tillhandahalla bevis pa att deras rutiner f6ljs om detta
begars av Outokumpu.

Leverantérer som inte foljer denna uppférandekod for
leverantérer maste omedelbart implementera nédvandiga
avhjalpande och/eller forebyggande atgarder, enligt
overenskommelse med Outokumpu, annars kan
samarbetet med dem avslutas och/eller de kan uteslutas
fran 6vervagande av framtida affarer med Outokumpu.
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rapportering av problem

Rapportering av problem

Leverantdren ska sakerstélla att dess anstéllda och
intressenter har mojlighet att ta upp problem genom
lampliga kanaler. Leverantéren ska utan dréjsmal
rapportera alla faktiska eller misstankta missfoérhallanden
eller oetiskt beteende i samband med affarsrelationen med
Outokumpu. En sadan rapport kan goras konfidentiellt via
Outokumpus SpeakUp -kanal. Outokumpu tolererar inte
repressalier mot personer som rapporterar ett problem i
god tro.

Detta dokument har éversatts endast i informationssyfte. Vid
eventuella awvikelser eller inkonsekvenser galler den
engelska originalversionen. Oversattningen utgér ingen
bindande tolkning av originaltexten.
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